NACRT

Na osnovu ¢lana 107. Zakona o radu (Sl. novine F/BiH broj: 43/99,32/00 i 29/03.) 1 ¢lana
, Pravila Osnovne/Srednje sSkole * 7 u , Skolski odbor na sjednici
odrzanoj dana 2004. godine donosi:

PRAVILNIK O RADU

I OSNOVNE ODREDBE
Clanl.
Ovim pravilnikom ureduju se zasnivanje radnog odnosa odnosno zakljuivanje ugovora o radu
izmedu poslodavca Osnovne/srednje Skole “ 7 u , (u daljem tekstu: Skola) i

zaposlenika, kao i radno vrijeme, place, odmori i odsustvovanja, rasporedivanje zaposlenika,
prestanak ugovora o radu i druga pitanja iz radnog odnosa ako drugim zakonima nije drugacije
odredeno.

Clan2.
Zakljugivanjem ugovora o radu izmedu Skole i zaposlenika zasniva se radni odnos u Skoli.

Clan3.
Radni odnos u Skoli ureduje se Zakonom o radu, Zakonom o osnovnoj/srednjoj $koli, kolektivnim
ugovorom, Pravilima Skole, ovim pravilnikom, ugovorom o radu i drugim aktima Skole.

Clan4.
Skola je poslodavac koji zaposleniku daje posao na osnovu ugovora o radu, te mu za obavljeni rad
isplacuje placu i izvrSava druge obaveze u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o osnovnoj/srednjoj
Skoli, Pravilima Skole, kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom i ugovorom o radu.

Clan5.
Zaposlenik je fizicko lice koje je zaposleno na osnovu ugovora o radu i li€no obavlja odredene
poslove za Skolu i po tom osnovu ostvaruje prava i obaveze u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o
osnovnoj/srednjoj Skoli, Pravilima Skole, kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom, i ugovorom o
radu.

Clan6.
Zaposlenici imaju pravo, po svom slobodnom izboru organizovati sindikat, te se uclaniti u njega, u
skladu sa pravilima tog sindikata.

11 ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan?7.
Ugovor o radu zakljucuje se u pismenoj formi.
Ugovor je zakljucen kada ga potpisu direktor skole i zaposlenik.
Ugovor o radu zakljucuje se na neodredeno i na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu moZze se zakljuciti i za rad sa nepunim radnim vremenom. Zaposlenik koji je zakljucio
ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moZze zakljuciti vise takvih ugovora kako bi na taj
nacin ostvario puno radno vrijeme.
Zaposlenik ne moze zapoceti sa radom prije zaklju¢ivanja ugovora o radu.
Ukoliko zaposlenik odbije da potpiSe ugovor o radu smatra se da je odbio zaposlenje.
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Clan8.

Kandidati za zasnivanje radnog odnosa u Skoli moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane
Zakonom o osnovnoj/srednjoj Skoli ("Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj 05/04).

Clan9.
Strani drzavljani, u iznimnim slucajevima, mogu raditi u $koli pod uvjetima utvrdenim zakonom.

1. Probnirad

Clan10.
Sa kandidatima za sekretara Skole, administrativnog radnika, domara Skole moze se ugovoriti probni
rad. Probni rad moZe trajati najduZe tri mjeseca za kandidate sa nizom spremom, odnosno Sest
mjeseci za ostale kandidate.
Sa kandidatom iz stava 1. ovog ¢lana koji zadovolji na probnom radu zakljucuje se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.
Ukoliko kandidat iz stava 1. ovog ¢lana ne zadovolji na probnom radu ili odbije da sklopi ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, istom prestaje radni odnos istekom otkaznog roka od 7 dana.

2. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clan11.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljuuje se u sluCaju zamjene privremenog odsutnog
zaposlenika, bolovanje, odsluzenje vojnog roka i drugim slu¢ajevima propisanim zakonom.
Ugovor o radu zakljuc¢en na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

3. SadrZaj ugovora o radu

Clan12.
Ugovor o radu sadrzi podatke
naziv i sjediSte Skole;
ime i prezime, prebivaliSte odnosno boraviste zaposlenika;
trajanje ugovora o radu;
datum stupanja na rad;
mjesto rada;
radno mjesto na kojem zaposlenik radi, kratak opis posla;
duZzina i raspored radnog vremena;
placa, dodaci na placu, naknade i periodi isplate.
9. trajanje godiSnjeg odmora;
10. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati zaposlenik i Skola;
11. drugi podaci predvideni kolektivnim ugovorom.
Umjesto podataka iz stava 1. u tatkama 7. do 11. ovog ¢lana, mogu se ugovorom o radu navesti
pravilnici koji ta pitanja regulisu.
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Clan13.
Nastavnici, strucni saradnici i saradnici u nastavi biraju se na osnovu javnog konkursa koji raspisuje
Skolski odbor, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva.

Clan14.
U konkursu se obavezno navodi:
= poslovi za koje se raspisuje konkurs
= dalije radni odnos na odredeno ili neodredeno radno vrijeme



= uvjeti koje kandidat mora ispunjavati
= rok do kada je konkurs otvoren koji ne moze biti kra¢i od 8 dana.

Clanlb.
Prijave na konkurs zavode se u djelovodni protokol po redosljedu prispjeca. Blagovremenim se
smatraju sve prijave koje stignu u Skolu u odredenom roku kao i one koje su poslate postom
preporuceno do posljednjeg dana za podnosenje prijave.
Prijave prispjele poslije tog roka smatraju se neblagovremenim i ne uzimaju se u razmatranje.

Clan16.
Poslije isteka predvidenog roka za podnoSenje prijava, Komisija koju imenuje Skolski odbor uzima
sve prijave, razvrstava ih po uvjetima i poziva kandidate na razgovor, u okviru prirode zaposlenja i
eventualnih uvjeta koje kandidat nije naveo u molbi.
Nakon obavljenog razgovora i podataka iz prijava Komisija utvrduje listu kanidata koji su
najuspjesnije prosli proceduru otvorene konkurencije, za Skolski odbor.

Clan17.
Skolski odbor, vrii izbor nastavnika, struénih saradnika i saradnika.
Odluku o izboru kandidata, Skolski odbor, donosi najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka roka
za podnoSenje prijava.

Clan18.
Obavijest o izboru dostavlja se kandidatu u roku od 8 dana od dana izbora. Kandidatu koji nije
izabran dostavlja se obavijest o tome i pouka o pravnom ljeku.
Kandidat ima pravo prigovora Skolskom odboru u roku od 15 dana od dana prijema obavijesti.
Skolski odbor je duzan da u roku od 30 dana od podno3enja prigovora donese odluku o tome.

Clan19.
U slucaju da se na konkurs ne prijave kandidati koji ispunjavaju uvjete konkursa, raspisuje se novi
konkurs.
Do stru¢ne popune radnog mjesta putem konkursa na to mjesto se moZze primiti kandidat koji
ispunjava uvjete za verifikovano izvodenje nastave.
Kandidat iz stava 2. ovog ¢lana ne moze biti angazovan vise od jednog polugodista tekuce Skolske
godine.

Clan20.
Ukoliko se konkursom ne moze obezbjediti stru¢ni nastavnik, niti nastavnik koji ispunjava uvjete za
verifikovano izvodenje nastave direktor Skole moze angazirati, bez konkursa nastavnika iz Skole, iz
druge Skole ili bilo koje drugo lice koje ispunjava uvjete i sa njim sklopiti ugovor o djelu.

Clan21.
Skola u dogovoru sa drugom 3kolom, ili na osnovu potpisanog ugovora/sporazuma 0 preuzimanju
utvrdenog tehnoloskog viska, moze preuzeti zaposlenika iz Skole u kojoj je zaposlenik utvrden kao
tehnoloski visak.
Kada se u Skoli utvrdi viSak zaposlenika, skola je obavezna da prije utvrdivanja kona¢ne liste
zaposlenika koji su tehnoloski visak, izdati uvjerenje o utvrdenom tehnoloskom visku zaposlenika,
Uvjerenje se izdaje na zahtjev zaposlenika a u svrhu prijave na konkrus za upraznjeno radno mjesto u
drugoj skoli.
Kandidat koji uz prijavu za konkrus prilozi uvjerenje da je zaposlenik Skole u kojoj je utvrden kao
tehnoloski visak, ima prednost u odnosu na druge kanidate prijavljene na konkrus.



111 OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE

1. Prijem pripravnika

Clan22.
Skola moze zakljugiti ugovor o radu sa pripravnikom.
Lice koje prvi put zasniva radni odnos u zanimanju za koje se Skolovalo, radi stru¢nog
osposobljavanja za samostalni rad, smatra se pripravnikom.
Sa pripravnikom se zakljucuje ugovor o radu na odredeno vrijeme od godinu dana, a za nastavnike i
strucne saradnike najduze dvije godine.
Pripravnik je duzan, u roku navedenom u stavu 3. ovog ¢lana, poloziti strucni ispit u skladu sa
Pravilnikom o polaganju stru¢nog ispita i o stru¢nom usavrSavanju nastavnika odgajatelja strucnih
saradnika i1 saradnika osnovnih $kola, srednjih Skola i domova ucenika ("Sluzbene novine Zenicko-

dobojskog kantona™, broj: ).

Clan23.
Nastavnici i struéni saradnici duzni su da ucestvuju u stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju u
skladu sa Pravilnikom o polaganju stru¢nog ispita i o stru¢nom usavrsavanju nastavnika, odgajatelja,
struénih saradnika i saradnika osnovnih $kola, srednjih Skola i domova ucenika ("Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: ).

2.Volonterski rad

Clan24.
Skola moze primiti na struéno osposobljavanje za samostalni rad nastavnika i stru¢nog saradnika bez
zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad), u skladu sa zakonom.
Vrijeme provedeno u volonterskom radu uzima se u pripravnicki staz i radno iskustvo kao uvjet za
rad na odredenim poslovima.

Clan25.
Ugovor o volonterskom radu zakljucuje se u pismenoj formi.
Volonterski rad moze trajati najduze godinu dana ako zakonom nije drugacije odredeno.
Za vrijeme trajanja volonterskog rada, licu se osigurava pravo na odmor u toku rada pod istim
uvjetima kao i za zaposlenike u radnom odnosu, te prava po osnovu osiguranja povrede na radu i
profesionalne bolesti u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.
Skola moze, ovim pravilnikom, utvrditi i veéi obim prava volontera, (topli obrok, karta za prijevoz do
mjesta rada, godiSnji odmor u odredenom trajanju i sl.).

IV RADNO VRIJEME

Clan26.
Puno radno vrijeme zaposlenika u Skoli iznosi 40 sati.
Radna sedmica traje pet dana.
Radno vrijeme u toku dana traje osam sati.
Pocetak 1 zavrSetak radnog vremena reguliSe se GodiSnjim planom i1 programom rada Skole,
pravilima Skole i drugim op¢im aktima Skole.
Nastavna norma u okviru 40 sati, nastavniku, regulisana je Pedagoskim standardima ("Sluzbene
novine Zenic¢ko-dobojskog kantona", broj: ).i Pravilima Skole.

Clan27.
U slucaju kada je to neophodno potrebno, zaposlenik je duzan na zahtjev direktora Skole raditi duze
od punog radnog vremena i to:
= ako se konkursom nije mogao obezbjediti stru¢ni kandidat;



= kad je potrebno zamjeniti nastavnika koji se nalazi na kra¢em bolovanju;

= ako je do kraja Skolske godine ostalo manje od dva mjeseca.

U svim slu¢ajevima maksimalno opterec¢enje nastavnika, vise od punog radnog vremena, ne smije
preci 35 sati neposredno odgojno-obrazovnog rada i to samo za jedno polugodiste.

U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana nastavnik moze izvoditi nastavu najduze jedno polugodiste do kada
je Skola duzna da raspise konkurs.

Clan28.
Ugovor o radu moze se zakljucivati i za rad sa nepunim radnim vremenom.
Zaposlenik koji je zaklju¢io ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moze zakljuciti viSe takvih
ugovora kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.
Zaposlenik koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao i
zaposlenik sa punim radnim vremenom, osim prava koja zavise od duZine radnog vremena (placa,
naknada 1 sli¢no), u skladu sa kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom i ugovorom o radu.

Clan29.
Placa zaposlenika sa nepunim radnim vremenom obracunavace se kao i radnicima sa punim radnim
vremenom, srazmjerno broju sati prema Pravilniku o pla¢ama i drugim li¢nim primanjima
zaposlenika.

V ODMORI | ODSUSTVOVANJA

1. Odmori

Clan30.
Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 30
minuta.
Nastavnici i saradnici u nastavi dnevni odmor koriste u vrijeme odmora za ucenike.
Na zahtjev zaposlenika sa punim radnim vremenom Skola ¢e jedan dan u sedmici omoguciti odmor
od 1 sata, s tim da zahtjev bude podnesen prije pocetka Skolske godine.
Vrijeme odmora iz stava 1, 2. 1 3. ovog ¢lana ne rauna se u radno vrijeme.
Nacin i koristenje odmora iz stava 1, 2. i 3. ovog ¢lana reguliSe se Godisnjim planom i programom
rada Skole i ugovorom o radu.

Clan31.
Zaposlenik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od 12 sati
neprekidno.

Clan32.
Zaposlenik ima pravo sedmic¢ni odmor u trajanju od 24 sati neprekidno, a ako je neophodno da radi
na dan svog sedmicnog odmora, osigurava mu se jedan dan u periodu odredenom prema dogovoru
Skole i zaposlenika.

Clan33.
Zaposleniku se ne moze uskratiti pravo na odmor u toku rada, dnevni i sedmic¢ni odmor.

Clan34.
Zaposlenik za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na plaé¢eni godi$nji odmor u trajanju od njamanje
18 radnih dana. Nastavnici 1 stru¢ni saradnici imaju godi$nji odmor od 30 radnih dana
Zaposlenicima mladim od 18 godina Zivota godisnji odmor ne moze biti manji od 24 radna dana.

Clan35.
Zaposlenici koriste godisnji odmor u toku kalendarske godine neprekidno prema planu koristenja
godisnjih odmora koji donosi direktor Skole.



Nastavnici i stru¢ni saradnici koriste svoj godi$nji odmor u toku ljetnog raspusta. Ukoliko nastavnici
i struéni saradnici, zbog opravdanih razloga (bolovanje sluZenje vojnog roka i slicno) ne mogu
koristiti godisni odmor u toku ljetnog raspusta onda ga koriste prema planu direktora Skole u trajanju
od 18 radnih dana a najkasnije do 30 juna naredne godine.

Clan36.
Zaposlenik koji prvi put zasniva radni odnos ili koji ima prekid duzi od osam dana izmedu dva radna
odnosa, sti¢e pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Ako zaposlenik nije stekao pravo na godisnji odmor u smislu stava 1. ovog Clana, ima pravo na po
dva dan godiSnjeg odmora za svaki navrseni mjesec rada.
Odsustvo sa rada nastalo u opravdanim slucajevima bolovanje, sluZzenje vojnog roka i sli€no ne
smatra se prekidom rada iz stava 1. ovog Clana.

Clan37.
S obzirom da se nastavni proces u Skoli ostvaruje u petodnevnoj radnoj sedmici, kod utvrdivanja
duzine trajanja godiSnjeg odmora subote se racunaju kao radni dani.

Clan38.
Godisnji odmor zaposlenika izuzev nastavnika i struénih saradnika moZe se koristiti u dva dijela s tim
da prvi dio ne moze biti kra¢i od 12 radnih dana.

Clan39.
Zaposlenik se ne moze odre¢i prava na godisnji odmor.
Zaposleniku se ne moze uskratiti pravo na godisnji odmor, niti mu se izvrSiti isplata naknade umjesto
koriStenja godisSnjeg odmora.

2. Odsustva sa rada

Clan40.
Zaposlenik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plaée do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini u slu¢aju: stupanja u brak (tri dana), porodaja supruge (dva dana), teze bolesti i
smrti ¢lana uze obitelji, odnosno domacinstva (dva dana), i1 drugim opravdanim sluc¢ajevima.
Clanovima uZe obitelji smatraju se supruznici, djeca, otac, majka, ocuh, maceha, usvojilac, djed,
nana/baka, braca i sestre.

Clan4l.
Odsustvo sa rada uz naknadu place za svaki pojedini sluc¢aj kao i duzinu trajanja odreduje direktor
Skole.

Clan42.
Direktor Skole mozZe, ukoliko to bitno ne remeti proces nastave, na zahtjev zaposlenika, odobriti
odsustvo sa rada bez naknade place —neplaé¢eno odsustvo, do jednog mjeseca.
Izuzetno, direktor Skole ¢e omoguciti zaposleniku Skole da u toku kalendarske godine koristi do Cetiri
radna dana odsustva radi zadovoljenja vjerskih odnosno tradicionalnih potreba s tim da dva dana
budu plac¢eno odsustvo a druga dva neplac¢eno odsustvo.
Za vrijeme odsustva iz stava 1. ovog €lanaprava i obaveze zaposlenika koji se stiu na radu i po
osnovu rada miruju.

Clan43.
Skola je duzna omoguéiti zaposleniku da se upozna sa propisima o radnim odnosima i propisima iz
oblasti zasStite na radu u roku od 30 dana od dana stupanja zaposlenika na rad.



Skola je duZna osposobiti zaposlenika za rad na nacin koji osigurava zaStitu zivota i zdravlja
zaposlenika te sprecava nastanak nesrece.

Clan44.
Skola je duzna da osigura potrebne uvjete za zaStitu na radu kojim se osigurava zatita Zivota i
zdravlje zaposlenika, u skladu sa zakonom.

Clan45.
Zaposlenik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog
toga Sto nisu provedene propisane mjere zaStite na radu i o tome je duZzan odmah obavjestiti
kantonalnu inspekciju rada.

3.Zastita Zene i materinstva

Clan46.
Zeni se ne moze narediti, niti se Zena moze rasporediti da obavlja narogito teske fizicke poslove niti
poslove koji obzirom na njene psihofizicke osobine ugrozavaju njen zivot i zdravlje.

Clan47.
Skola ne moze odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnoée, ili joj zbog tog stanja otkazati ugovor o
radu, ili je rasporediti na druge poslove.

Clan48.
Zena za vrijeme trudnoée, odnosno dojenja djeteta, moZe biti rasporedena na druge poslove ako je to
u interesu njenog zdravstvenog stanja koje je utvrdio ovlasteni ljecnik.
Ako Skola ne bude u moguénosti da osigura rasporedivanja Zene u smislu stava 1. ovog ¢lana, Zena
ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place.
Privremeni raspored iz stava 1. ovog ¢lana ne moze imati za posljedicu smanjene place .

Clan49.
Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo od jedne godine
neprekidno, a za blizance, trece 1 svako slijedece dijete Zena ima pravo na porodajno odsustvo od 18
mjesci neprekidno.
Izuzetno, zena, na osnovu svog pismenog zahtjeva moze koristiti kra¢e porodajno odsustvo, ali ne
kra¢e od 42 dana poslije porodaja.

Clan50.
Otac djeteta odnosno usvojilac moze da koristi pravo iz ¢lana 53. ovog pravilnika u slucaju smrti
majke djeteta, ako majka napusti dijete ili ako je iz opravdanih razloga sprije¢ena da koristi to pravo.

Clan51.
Nakon isteka porodajnog odsustva, zena sa djetetom do jedne godine zivota ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena, a za blizance i1 svako sljedece dijete ima pravo da radi polovinu
radnog vremena do navrsene dvije godine Zivota djeteta.
Pravo iz stava 1. ovog ¢lanamoze koristiti i otac djeteta ako zena radi puno radno vrijeme.

Clan52.
Nakon isteka godine dana Zivota djeteta, jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena do tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadlezne zdravstvene ustanove,
potrebna pojacana briga i1 njega.
Pravo iz stava 1. ovog ¢lana moze da koristi i usvojilac, odnosno lice koje se stara o djetetu, u slucaju
smrti oba roditelja, ¢iji roditelji napuste dijete ili ako ne mogu da se brinu o djetetu.



Clan53.
Zena koja nakon koristenja porodiljskog odsustva radi puno radno vrijeme, ima pravo da odsustvuje s
posla dva puta dnevno u trajanju po sat vremena radi dojenja djeteta, na osnovu nalaza ovlastenog
ljecnika.
Pravo iz stava 1. ovog ¢lana zena mozZe Koristiti do navrSene jedne godine Zivota djeteta.
Vrijeme odsustvovanja iz stava 1. ovog ¢lana racuna se u puno radno vrijeme.

Clan54.
Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodiljskog odsustva, ima pravo da
produzi porodiljsko odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovlastenog ljekara,
potrebno da se oporavi od porodaja i psihi¢kog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najmanje
45 dana od porodaja odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju Sva prava po osnovu
porodajnog odsustva.

Clan55.
Jedan od roditelja moZe da odsustvuje sa rada do tri godine Zivota djeteta s tim da to pismeno zatraZi
u toku porodiljskog odsustva.
Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava 1. ovog ¢lana, prava i obaveze iz radnog odnosa mu
miruju.

Clan56.
Za vrijeme koriStenja porodajnog odsustva zaposlenik ima pravo na naknadu pla¢e u skladu sa
zakonom.
Za vrijeme rada sa polovinom radnog vremena iz ¢lana 56. i 57. ovog pravilnika zaposlenik ima
pravo na naknadu place u skladu sa zakonom.

Clan57.
Jedan od roditelja djeteta sa teSkim smetnjama u razvoju (teZze hendikepirano dijete) ima pravo da
radi polovinu punog radnog vremena, u slucaju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba
roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u ustanovu socijalno-zdravstvenog
znrinjavanja, na osnovu nadlezne zdravstvene ustanove.
Roditelju koji koristi ovo pravo iz stava 1. ovog ¢lana, pripada naknada place, u skladu sa zakonom.
Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana, ne moze se narediti da radi nocu, prekovremeno i
ne moze mu se promjeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pristanak.

4.Zastita zaposlenika privremeno ili trajno nesposobnog za rad

Clan58.
Zaposleniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme dok je
privremeno nesposoban za rad, Skola ne moze otkazati ugovor o radu.
U slu¢ajevima i za vrijeme iz stava 1. ovog ¢lana, Skola ne moZe zaposleniku otkazati ugovor 0 radu
koji je sklopljen u skladu sa ovim pravilnikom i na odredeno vrijeme do isteka vremena do kada je
ugovor zakljucen.

Clan59.
Povrede na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno uticati na ostvarenje prava iz radnog
odnosa.
Zaposlenik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog povrede na radu, bolesti, ili profesionalne
bolesti, a za koga nakon ljeenja i oporavka nadleZna zdravstvena ustanova ili ovlasteni lje¢nik utvrdi
da je sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima je radio.



Zaposlenik je duzan, u roku od tri dana od dana nastupanja nesposobnosti za rad, obavjestiti Skolu o
privremenoj nesposobnosti za rad.

Clan60.
Ako nadlezna zdravstvena ustanova ocjeni da kod zaposlenika postoji smanjena radna sposobnost ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, Skola ¢e zaposleniku ponuditi moguée rjeSenje u
pismenoj formi.
Zaposlenik, koji je pretrpio povredu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, ima prednost pri
struénom osposobljavanju i usavrsavanju koje Skola bude organizovala.

Clan61.
Skola moze, samo uz predhodnu saglasnost vije¢a zaposlenika , otkazati ugovor o radu zaposlenika
kod kojega postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti.

VII PLACA I NAKNADE PLACA
1. Plaée

Clan62.
Pla¢e zaposlenika utvrduju se kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o pla¢ama i drugim licnim
primanjima zaposlenika i ugovorom o radu, a u skladu sa koeficijentima za finansiranje obrazovanja
koje utvrduje Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clan63.
Najniza placa utvrduje se aktima koje donosi vlada Federacija BiH i Kolektivnim ugovorom.

Clan64.
Isplata place vrsi se od 7 do 15 datuma u mjesecu za predhodni mjesec.
Prilikom isplate place Skola je duzna zaposleniku uruéiti pismeni obra¢un plade.
Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clan65.
Zaposlenik ima pravo na uvecanu placu za oteZane uvjete, prekovremeni rad i rad praznikom
Uvecanje place u smislu stava 1. ovog Clana regulisan je Pravilnikom o pla¢ama i drugim licnim
primanjima zaposlenika.

2. Naknada plaée

Clan66.
Zaposlenik ima pravo na naknadu place za period u kojem ne radi zbog opravdanih slucajeva
predvidenih zakonom, propisom kantona, kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom (godisnji odmor,
privremenu nsposobnost za rad, porodajno odsustvo, pla¢eno odsustvo i slicno).
Period iz stava 1. ovog ¢lanaza koji se naknada ispla¢uje na teret Skole, utvrden je Pravilnikom o
placama i1 drugim licnim primanjima zaposlenika.

Clan67.
Skola ne moZe bez saglasnosti zaposlenika, svoje potraZivanje prema njemu napladivati
uskraéivanjem isplate place i nekog njenog dijela, odnosno uskra¢ivanjem isplate naknade place ili
dijela naknade place.



Clan68.
NajviSe polovica place ili naknade pla¢e zaposleniku moze se prisilno obustaviti radi ispunjenja
obaveza zakonskog zadrzavanja, a za ostale obaveze moze se prisilno obustaviti najviSe jedna tre¢ina
place zaposlenika.

VIII NAKNADA STETE

Clan69.
Zaposlenik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
Skoli, duZan je Stetu nadoknaditi
Ako Stetu prouzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koju je prouzrokovao.
Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao, smatra se da su svi
zaposlenici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je vise zaposlenika prouzrokovalo Stetu sa umisljajem za Stetu odgovaraju solidarno.

Clan70.
Direktor Skole moze osloboditi pla¢anja Stete ili smanjenje visine placanja Stete ako ona ne prelazi
visinu od dvije prosjeéne place u Skoli.
Skolski odbor moze osloboditi od pla¢anja ili umanjiti iznos placanja Stete ako ona prelazi visinu od
dvije prosje¢ne plaée u Skoli.

Clan71.
Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, Skola je duzna zaposleniku nadoknaditi
Stetu po opéim propisima obligacionog prava.

IX PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacin prestanka ugovora o radu

Clan72.

Ugovor o radu prstaje:

1. smrcu zaposlenika;

2. sporazumom Skole i zaposlenika;

3. kad zaposlenik navrsi 65 godina zivota i 20 godina staza osiguranja ili 40 godina staza osiguranja,
bez obzira na godine Zivota;

4. danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o utvrdivanju gubitka radne sposobnosti;

5. otkazom Skole odnosno zaposlenika;

6. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

7. ako zaposlenik bude osuden na izdrzavanje kazne u trajanju duzem od tri mjeseca- danom
stupanja na izdrzavanje kazne;

8. ako zaposleniku bude izreGena mjera bezbjednosti odgojna ili zaStitna mjera u trajanju duze od tri
mjeseca- pocetkom primjene te mjere;

9. odlukom nadleznog suda koji ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

Odluku o prestanku ugovora o radu iz prethodnog stava donosi direktor $kole, uz saglasnost Skolskog
odbora.

2. Otkaz ugovora o radu
Clan73.

Skola moze otkazati ugovor o rad uz propisani otkazni rok, u slu¢aju prestanka potrebe za obavljanje
odredenog posla, kada dode do smanjenja broja odjeljenja, izmjena nastavnog plana i programa ili
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drugih organizacijskih razloga kao i u slucaju kada zaposlenik nije u moguénosti da izvr§va svoje
obaveze iz radnog odnosa zbog gubitka sposobnosti za obavljanje tih poslova.

Otkaz zbog gubitka radne sposobnosti iz stava 1. ovog ¢lana mogué je samo ako Skola ne moze
zaposlenika zaposliti na druge poslove ili ga ne moze obrazovati, odnosno osposobiti za rad na
drugim poslovima.

Clan74.

Skola moZe otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja propisanog otkaznog roka zbog:

= fizickog kaznjavanja ucenika;

= dolaska na nastavu u pijanom stanju ili kad zaposlenik koristi neka druga narkoticka sredstva;

= ne obavjeStavanja Skole da je privremeno nesposoban za posao u roku od tri dana;

= zloupotrebe prava koristenja bolovanja;

= jzostajanje sa posla neopravdano tri dana uzastopno ili 5 dana u toku kalendarske godine;

= (Cestog kaSnjenja na Casove 1 napustanje casova prije zavrSetka;

* i drugih slucajeva kada zaposlenik nemarno i neblagovremeno izvrSava obaveze ili €ini teze
povrede iz radnog odnosa predvidene, Zakonom o osnovnoj Skoli Pravilima Skole i drugim
aktima Skole.

Prije otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana, Skola moZe zaposlenika pismeno upozoriti

na obaveze iz radnog odnosa i ukazati na mogucnost otkaza u slucaju da nastavi sa krSenjem tih

obaveza.

Skola je obavezna provesti proceduru — postupak disciplinske odgovornosti sa ciljem dokazivanja

navedenih povreda radne duznosti od strane zaposlenika.

Ako Skola otkazuje ugovor o radu zbog pona3anja ili rada zaposlenika, obavezna je zaposleniku

omoguciti da iznese svoju odbranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati

od Skole da to ucini. Svoju odbranu zaposlenik iznosi Skolskom odboru.

Ugovor o radu, moze se otkazati u roku od 15 dana, od dana saznanja za Cinjenicu zbog koje se daje

otkaz.

Clan75.
Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja propisanog otkaznog roka kad zbog
krSenja obaveza iz ugovora o radu nastavak ugovora nije moguc.

Clan76.
Ako Skola odnosno zaposlenik otkazuje ugovor o radu iz razloga navedenih u ¢lanovima 74.i 75.
ovog pravilnika, obavezni su da dokazu postojanje opravdanog razloga za otkaz.

Clan77.
Kada dode do smanjena broja odjeljenja, ili izmjenom nastavnog plana i programa do smanjenog
broja Casova odredenog predmeta ili ukidanja odredenog predmeta u Skoli ¢e se pojaviti viSak
zaposlenika.
U slucaju kada nije moguce na bilo koji nacin zaposliti nastali viSak zaposlenika predviden u stavu 1.
ovog ¢lana, Skola ¢e otkazati ugovor o radu zaposleniku koji bude utvrden kao tehnologki visak
zaposlenika.

Clan78.
Ako Skola namjerava da otkaze ugovor o radu, u smislu ovog pravilnika, obavezna je da o tome
pribavi misljenje vijeca zaposlenika.
Ukoliko $kola ne pribavi misljnje vije¢a zaposlenika, odluka 0 otkazu ugovora o radu je nistavna.

11



Forma i trajanje otkaznog roka

Clan79.
Otkaz se daje u pismenoj formi.
Skola je obavezna u pismenoj formi, obrazloZiti otkaz zaposleniku
Otkaz se dostavlja zaposleniku, odnosno Skoli.

Clan80.
Otkazni rok za nastavnike, stru¢ne saradnike i saradnike je 30 dana, a za sve ostale zaposlenike je 15
dana.
Otkazni rok pocinje da te¢e od dana uruéenja otkaza zaposleniku odnosno Skoli.

Clan81.
Ako zaposlenik, na zahtjev Skole, prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka, Skola je
obavezna da mu isplati place i prizna sva prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.
Zaposlenik koji osporava dati otkaz, moZe traZiti da sud donese privremenu mjeru o njegovom
vracanju na rad, do okoncanja sudskog postupka.
Ako sud utvrdi da je dati otkaz nezakonit, Skola ¢e vratiti zaposlenika na rad i isplatiti mu naknadu
place u visini place koju bi zaposlenik ostvario da je radio.

3. ViSak zaposlenika
Clan82.
Skolski odbor moze utvrditi da je prestala potreba za odredenim brojem zaposlenika nakon ¢ega je
obavezan da prije preduzimanja aktivnosti na rjeSavanju pitanja viska zaposlenika, informirati sve
zaposlenike u utvrdenom tehnoloSkom visku, kao i objaviti kriterije za utvrdivanje tehnoloskog viska
zaposlenika na oglasnoj ploci skole.
Clan83.
Evidentiranje viska zaposlenika u Skoli vrsi se na osnovu sljede¢ih kriterija :
1. strucna sprema;
2. ukupan radni staz;
3. ocjene o radu kao korektivnog kriterija.

Clan84.
Kriteriji iz predhodnog ¢lana ovog pravilnika boduju se na osnovu ukupnog broja bodova, nakon
Cega se sastavlja bodovna lista prema kojoj se utvrduje redosljed zaposlenika koji mogu biti
proglaseni viskom .
Viskom zaposlenika proglasava se zaposlenik sa najmanjim brojem bodova.

Clan85.
Zaposlenik za kojeg se utvrdi da je tehnoloski visak mora biti licno upoznat sa svojim pravima i
nacinom njihovog ostvarivanja .
Za svaki kriterij iz ¢lana 83. ovog pravilnika utvrduje se sljede¢i broj bodova

1. Strucéna sprema

» Visoka stru¢na sprema 40 bodova
* Visa stru¢na sprema 37 bodova
= VKV 32 boda

» Srednja stru¢na sprema 30 bodova
= KV 27 bodova
= PK 24 boda

= NK 20 bodova

2. Ukupan radni staz
= Zasvaku navrSenu godinu radnog staZza po 1 bod
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Clan§6.
Ako dva ili vise zaposlenika imaju isti broj bodova prednost da ostane u radnom odnosu ima onaj
zaposlenik koji ima vecu ocjenu o radu.
Za zaposlenike koji ne posjeduju ocjenu o radu, odnosno ne podlijezu ocjenjivanju, ocjenu daje
direktor Skole.

3. Program zbrinjavanja viska zaposlenika

Clan87.
Skolski odbor obavezan je da donese program zbrinjavanja viska uposlenika u saradnji sa nadleznim
ministarstvom i ostalim obrazovnim ustanovama na nivou op¢ine i Kantona/Zupanije.

4. Otpremnina

Clan88.
Zaposlenik koji je imao zakljuen ugovor o radu na neodredeno vrijeme, nakon najmanje dvije
godine neprekidnog rada, a kome Skola otkazuje ugovor o radu, osim ako ne otkazuje zbog kr3enja
obaveza iz radnog odnosa navedenih u ovom pravilniku, i u slu¢aju kad ugovor otkazuje zaposlenik,
ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u zavisnosti od duzine prethodnog neprekidnog
trajanja radnog odnosa sa tim poslodavcem.
Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, s tim da se ne moze utvditi u iznosu manjem od jedne treine prosjecne mjesecne
place isplacene zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrsenu godinu radnog staza, kod tog poslodavca.
Naéin isplate otpremnine utvrduje se pismenim ugovorom izmedu Skole i zaposlenika.

Clan89.
Pravo na otpremninu od tri posljednje place isplacene u posljednja tri mjeseca prije prestanka
ugovora ima zaposlenik koji odlazi u penziju ili porodica zaposlenika koji je umro.
Nacin isplate otpremnine predvidene u stavu 1. ovog ¢lana reguliSe se Pravilnikom o pla¢ama i
drugim li¢nim primanjima zaposlenika.

X OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
1. Odlucivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa

Clan90.
O pravima i obavezama zaposlenika iz radnog odnosa odlucuje, u skladu sa Zakonom o radu,
kolektivnim ugovorom, Zakonom o osnovnoj Skoli, Pravilima skole, ovim pravilnikom i drugim
propisima, Skolski odbor i direktor Skole.

Clan91.
O ostvarivanju pojedina¢nih prava iz radnog odnosa zaposlenik moze zahtjevati ostvarenje tih prava
kod Skolskog odbora, kao i pred nadleznim sudom.

2. Zastite prava iz radnog odnosa
3 Clan92.
Zaposlenik koji smatra da mu je Skola povrijedila neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku od 15

dana od dana dostave odluke kojom je povrjedeno pravo zahtjevati od Skolskog odbora ostvarenje
tog prava.
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Ako Skolski odbor u roku od 15 dana od dana dostavljanja zahtjeva zaposlenika iz stava 1. ovog
¢lana ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moze u daljem roku od 15 dana traziti zastitu pripadajucih
prava pred nadleZznim sudom.

Clan93.
Apsolutno zastarjevanje potrazivanja iz radnog odnosa nastupa za tri godine od dana nastanka
potrazivanja, ako zakonom nije drugacije odredeno.

XI SUDJELOVANJE ZAPOSLENIKA U ODLUCIVANJU

Clan94.
Zaposlenici u Skoli imaju pravo da formiraju Vijeée zaposlenika koje ¢e ih zastupati u Skoli u zatiti
njihovih prava i interesa.
Ukoliko se ne formira Vijece zaposlenika sindikat ima ovlaStenje koja se odnose na ovlastenje vijec¢a
zaposlenika, u skladu sa zakonom.

Clan95.
Vijece zaposlenika formira se na zahtjev najmanje 20% zaposlenika ili sindikata.

Clan96.
Nacin i postupak formiranja vijeca zaposlenika, kao 1 druga pitanja vezana za rad i djelovanje vije¢a
zaposlenika, ureduje se zakonom.

X1l UDRUZIVANJE POSLODAVCA

Clan97.
Skole imaju pravo, po svom slobodnom izboru, da formiraju udruZenje poslodavaca, te da se u njega
uclane, u skladu sa pravilima koja donesu.
Odluku o pristupanju u udruzenje iz stava 1. ovog ¢lana donosi direktor Skole, uz saglasnost
Skolskog odbora.

X111 POSEBNE ODREDBE

Clan98.
Na dan kada poéne da radi, zaposlenik predaje radnu knjizicu Skoli o ¢emu Skola izdaje zaposleniku
pismenu potvrdu.
Na dan prestanka ugovora o radu, Skola je duzna vratiti zaposleniku radnu knjizicu, a zaposlenik
vra¢a Skoli potvrdu iz stava 1. ovog &lana.

Clan99.
Pored radne knjizice Skola ¢e zaposleniku vratiti i druge dokumente i na njegov zahtjev izdati
potvrdu o poslovima koje je obavljao za vrijeme radnog odnosa.

1. Privremeni i povremeni poslovi

Clan100.
Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se zakljuciti ugovor o djelu o obavljanju
povremenih i privremenih poslova u slucajevima:
= hitne zamjene nastavnika u skoli;
= povremeni strucni poslovi za koje ne postoje strucni zaposlenici u Skoli;
= drugih poslova koji nastanu u toku godine a njihovo ne obavljanje moglo bi ugroziti obavljanje
odgojno-obrazovnog procesa;
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Svi poslovi navedeni u stavu 1. ovog ¢lanane mogu trajati duze od 60 dana i ne mogu predstavljati
takve poslove za koje bi se mogli angazovati zaposlenici na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Lica koja obavljaju povremene ili privremene poslove imaju odmor u toku dana i druga prava u
skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Clan101.
Za obavljanje poslova iz ¢lana 100. ovog pravilnika zakljucuje se ugovor u pismenoj formi.
Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi: vrstu, nacin, rok obavljanja poslova i iznos naknade za izvrseni
posao.
2.Uticaj vojne sluzbe na radni odnos

Clan102.
Zaposleniku za vrijeme sluzenja vojnog roka i sluzenja u rezervnom sastavu prava i obaveze iz
radnog odnosa miruju.
Zaposleniku ée, po zavrietku vojne sluzbe, Skola osigurati da radi na istom mjestu ukoliko se u roku
od 30 dana od dana prestanka vojne sluzbe javi Skoli.

XIV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan103.

Ovaj pravilnik o radu stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci.
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radnim odnosima broj

od
Broj /2004.. Predsjednik Skolskog odbora
Dana, 2004. godine
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