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I DIO: UVOD 
 

1.1. Uvodne napomene 
 

Svaka strategija u oblasti ekonomije ima zadatak utvrĽivanja strateġkih cil jeva i osmiġljavanja naļina 

optimalnog angaģovanja oskudnih resursa za njihovo ostvarivanje. Strategijom zapoġljavanja Zeniļko- 

dobojskog Kantona 2013.-2020. nastoji se trasirati put za unaprjeĽenje pitanja zaposlenosti u srednjem roku.ñ 

Misao vodil ja strategije zapoġljavanja jesu rijeļi J.M. Keynesa: ĂBrinite se o zaposlenosti, budģet ĺe se pobrinuti za 

sebe.ñ1 
 

Fokus ove strategije zapoġljavanja jeste trģiġte rada, kao institucionalno strukturirani mehanizam na kojem se, u 

opĺenitom smislu, susreĺu ponuda radnih vjeġtina i potraģnja za radom uobliļena u konkretna radna mjesta. 

Interesni sudionici na trģiġtu rada su pored zaposlenih, nezaposlenih i preduzeĺ©, vlada ZDK i njena tijela, te 

cjelokupno stanovniġtvo ZDK na ļije se blagostanje odraģavaju ishodi djelovanja trģiġta rada. U tom smislu, 

efikasnost trģiġta rada u ZDK uveĺava a neefikasnost umanjuje zaposlenost, a time i ģivotni standard stanovniġtva. 
 

Ova strategija je obuhvatila razmatranje pitanja zapoġljavanja iz regionalne perspektive (ZDK) nastojeĺi postiĺi 

fokusiranost koju strategije viġih nivoa (FBiH i BiH) teġko mogu ostvariti. Strateġko planiranje iz regionalne 

perspektive se oslanja na potpunije razumijevanje regionalnih potreba, problema i potencijala te na uspostavljanje 

partnerstva izmeĽu interesnih sudionika na trģiġtu rada. Strateġkim planiranjem na regionalnom nivou se moģe 

postiĺi efikasnije ostvarivanje strateġkih ciljeva viġih nivoa. 
 

Strategija je izraĽena u vremenskom razdoblju od dva mjeseca ġto predstavlja znaļajno vremensko ograniļenje 

za oblikovanje dokumenata ovakve vrste. Taj rok je shvaĺen kao ograniļenje u kojem se nastoje iznaĺi optimalna 

rjeġenja. 

 

1.2. Okvir  (povezanost sa relevantnim str ateġkim dokumentima) 
 

Donosioci strateġkih odluka se slaģu u stavu da ekonomiju jedne zemlje nije moguĺe transformisati 

reformama samo na jednom nivou administrativnog ureĽenja. Ovo posebno vrijedi za ekonomiju BiH. Svaka 

zemlja je ureĽena putem viġe administrativnih nivoa pa je samo uz blisku saradnju svih moguĺe postiĺi zamah 

potreban za reforme i ostvariti napredak u blagostanju graĽana. 
 

Ovaj okvir ima za cil j kratko predstaviti ranije usvojene strateġke odrednice na razliļitim nivoima a koje imaju 

posebnu vaģnost u pripremi Strategije zapoġljavanja ZDK. Njime ĺe se postiĺi optimalna konzistentnost sa 

drugim relevantnim strateġkim dokumentima. Raditi zajedno sa druġtvenim partnerima podrazumijeva i 

usklaĽivanja dugoroļnih opredjeljenja sa dokumentima razliļitih nivoa. Pored obaveze ZDK da uzme u obzir 

razliļite strateġke dokumente postoji i praktiļna potreba usklaĽivanja politika od najviġeg, evropskog, do lokalnog, 

opĺinskog nivoa, svrha je i bolja koordinacije politika i iznalaģenje izvora finansiranja u ostvarivanju zajedniļkih 

cil jeva. Strateġki okvir se sastoji od pregleda dokumenata navedenih u Projektnom zadatku (s. 2), te od kratkog 

prikaza strategije Europe 2020. 
 

Strategija zapoġljavanja BiH, 2010.-2014. ima za cil j poveĺati kvali tet i kvantitet radnih mjesta i istovremeno 

promovira socijalnu ukljuļenost i borbu protiv nejednakosti meĽu spolovima. 

 

 

 

1 D.E. Moggridge (ed.), 1933. The Collected Writings of John Maynard Keynes, 30 svezaka, London: Macmill an and 

Cambridge: Cambridge University Press za The Royal Economic Society, sveska XXI: str. 150. 
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Njome su utvrĽena tri prioritetna cilja: 
 

Á promoviranje inkluzivnog i zapoġljavanjem bogatog rasta i smanjenje deficita produktivnog 

zaposlenja i dostojanstvenog rada. 
 

Á unaprjeĽenje zapoġljivosti ģena i muġkaraca, a naroļito najugroģenijih. 
 

Á unaprjeĽenje djelotvornosti, efikasnosti i upravljanja politikama i institucijama trģiġta rada. 
 

Strategija zapoġljavanja FBiH 2009.-2013. utvrdila je ġest strateġkih ciljeva: 
 

Á stimulirati rast, zapoġljavanje i poboljġanje kvaliteta radnih mjesta, 
 

Á osigurati inkluzivna trģiġta rada, kroz sprjeļavanje dugoroļne nezaposlenosti, 
 

Á neaktivnosti, socijalne iskljuļenosti i siromaġtva radno sposobnog stanovniġtva, 
 

Á unaprijediti usklaĽenost ponude sa potrebama trģiġta rada, 
 

Á poveĺati i unaprijediti ulaganja u ljudski kapital i prilagoditi sustave 
 

Á obrazovanja i obuke novim zahtjevima na trģiġtu rada za znanjima i vjeġtinama, 
 

Á jaļanje socijalne i teritorijalne kohezije kroz razvoj poduzetniġtva, 
 

Á jaļanje institucionalnih kapaciteta i socio ï ekonomskog dijaloga na planu 
 

Á zapoġljavanja. 
 

Evropa 2020 je naziv strategije rasta EU za sljedeĺe desetljeĺe. Pretpostavlja konkretne ciljeve koje treba dostiĺi u 

oblastima: obrazovanje, zaposlenost, koriġtenje energije i inovacije. Evropska vizija 2020 predstavlja i tri 

uzajamno nadopunjujuĺa prioriteta: 
 

Á Pametan rast: razvoj ekonomije na znanju i inovacijama 
 

Á Odrģivi rast: promoviranje resursno efikasne, Ăzelenijeñ i konkurentnije ekonomije 
 

Á Inkluzivan  rast:  jaļanje  ekonomije  sa  visokom  zaposlenoġĺu  koja  donosi  socijalnu  i 

teritorijalnu koheziju2 
 

Komisija predlaģe da se EU ciljevi integriraju unutar nacionalnih ciljeva i putanja razvoja. Pored ciljeva Komisija 

predstavlja i sedam inicijativa od kojih su za Strategiju zapoġljavanja ZDK potencijalno posebno vaģne: 
 

Á ĂUnija za inovacijuñ koja podrģava razvoj i pristup finansiranju istraģivanja i inovacija tako da 

inovativne ideje mogu biti pretvorene u proizvode i usluge koji kreiraju rast i poslove. 
 

Á ĂAgenda za nove vjeġtine i posloveñ ļiji  je cilj  modernizacija trģiġta rada i jaļanja vjeġtina tokom 

cijelog ģivota sa ciljem poveĺanja uļeġĺa na trģiġtu rada, bolje usklaĽenosti ponude i potraģnje i 

mobilnosti na trģiġtu rada. 
 

Á ĂMladi u akcijiñ podrazumijeva jaļanje performansi obrazovnog sistema i olakġavanje ulaska mladih na 

trģiġte rada. 
 

Á ĂEvropska platforma protiv siromaġtvañ koja nastoji: osigurati druġtvenu i teritorijalnu koheziju tako 

da koristi od rasta i novih poslova budu pristupaļne ġirokoj populaciji; 
 

 

2 Vidjeti: www.ec.europa.eu/eu2020/pdf 

http://www.ec.europa.eu/eu2020/pdf
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aktivno uļeġĺe osoba koje ģive u siromaġtvu i socijalnoj iskljuļenosti kako bi ģivjeli dostojan 

ģivot. 
 

Strategija razvoja BiH (SR) i Strategija socijalnog ukljuļivanja BiH su strategije ļiji  se akcioni planovi 

implementiraju kako na federalnom tako i na kantonalnim nivoima. SR identifikuje strateġke ciljeve, 

podciljeve, prioritete i mjere kao i akcioni plan za njihovu implementaciju. Strateġki ciljevi u SR su: 

makroekonomska stabilnost, konkurentnost, zapoġljavanje, odrģivi razvoj, EU put i socijalna ukljuļenost. Za 

ostvarivanje cilja zapoġljavanja prepoznati su sljedeĺi podciljevi i prioriteti: 
 

a) brģe stvaranje radnih mjesta kroz razvoj malih i srednjih preduzeĺa (MSP) sa prioritetima: (Prioritet 

1: Poboljġanje uslova za razvoj postojeĺih MSP-a, Prioritet 2: Poboljġavati uslove za stvaranje novih 

MSP-a); 

b) bolje funkcionisanje trģiġta rada i aktivne politike zapoġljavanja (Prioritet 1: Poveĺanje 

fleksigurnosti i poboljġanje funkcionisanja trģiġta rada, Prioritet 2: Poboljġati upravljanje aktivnim 

mjerama zapoġljavanja, Prioritet 3: PredupreĽivati dugoroļnu i strukturnu nezaposlenost); 

c) poboljġanje vjeġtina na trģiġtu rada, strukovnog obrazovanja i treninga (Prioritet 1: Poboljġavati 

djelovanja trģiġta rada kroz razvoj preduzetniļke kulture, Prioritet 2: Nastaviti reforme srednjeg 

struļnog obrazovanja). 
 

Strategija razvoja  ZDK 2010.-2020. ujedno predstavlja preduslov  za uspjeġnu  realizaciju Strategije 

zapoġljavanja. Unutar Matrice nadleģnosti u Strategiji razvoja ZDK na razliļitim nivoima teritorijalno- politiļkog 

organizovanja u FBiH, rad i zapoġljavanje su prepoznati kao dio nadleģnosti lokalne zajednice. Polazeĺi od vizije 

ZDK identificirana su ļetiri strateġka cilja: 
 

a) Podrġka razvoju elektro-energetskog sektora i industrija baziranih na elektro-energetskim 

potencijalima 

b) Razvoj diverzificirane, vitalne i konkurente regionalne ekonomije 

c) UnapreĽenje kvaliteta ģivljenja 

d) Izgradnja sistema upravljanja prirodnim i kulturnim resursima 
 

Sa aspekta pripreme ove strategije zapoġljavanja posebno je vaģno naglasiti prioritetni cilj: Razvoj 

obrazovne infrastrukture i usklaĽivanje ponude obrazovanja sa potraģnjom trģiġta, sa pripadajuĺim mjerama. 

TakoĽer, cjelokupan strateġki cilj  Razvoj diverzificirane, vitalne i konkurente regionalne ekonomije je uzet u obzir 

prilikom definisanja ciljeva mjera i prioriteta ove strategije. 
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U fokusu: Evropska strategija zapoġljavanja
3
 

 
Usvojena na sjednici Evropskog vijeĺa u Esenu 1994, Evropska strategija zapoġljavanja (ESZ) nastoji kreirati 

viġe poslova i boljih poslova diljem EU dok je zapoġljavanje odreĽeno kao jedan od pet ciljeva
4 

kojeg 

zemlje ļlanice trebaju ostvariti do 2020. U tom smislu postavljeni su i specifiļni kvantitativni ciljevi koji 

se trebaju postiĺi do 2020. g. To su: 
 

Á zaposlenost 75% populacije u dobi od 20-64 godine 
 

Á stopa napuġtanja ġkola ispod 10%, i barem 40% populacije u dobi 30-34 godine sa 

zavrġenim visokoġkolskim obrazovanjem 
 

Á barem 20 miliona osoba manje izloģenih riziku siromaġtva i socijalne iskljuļenosti. 
 

Za koordinaciju politika zapoġljavanja, razmjenu informacija i diskusiju ļlanice EU u ESZ koriste otvoreni 

metod koordinacije zasnovan na tri principa: 
 

Á zajedniļkom prepoznavanju i utvrĽivanju ciljeva koji se trebaju ostvariti 
 

Á zajedniļkom utvrĽivanju mjernih instrumenata (statistiļki podaci, pokazatelji, uputstva) 
 

Á vrednovanju, odnosno usporedbi uspjeġnosti izmeĽu zemalja ļlanica i razmjeni najboljih praksi 
 

Svake godine zemlje ļlanice (putem Komiteta za zapoġljavanje) i evropskih institucija kreiraju tzv. 

Ăpaket zapoġljavanjañ koji sadrģi: 
 

Á smjernice za zapoġljavanje: smjernice za politike zapoġljavanja zemalja ļlanica koje predlaģe 

Evropska komisija 
 

Á programe reformi zemalja ļlanica: izvjeġtaje podnesene od strane vlada u kojima su opisane 

njihove politike zapoġljavanja kako bi se mogle analizirati od strane Evropske komisije i 

uskladiti sa ciljevima istaknutim u strategiji Evropa 2020 
 

Á zajedniļki izvjeġtaj o zapoġljavanju: izvjeġtaj Evropske komisije sa analizom buduĺih trendova 

na temelju stanja zaposlenosti u EU 
 

Á posebne preporuke za zemlje: preporuke Evropske komisije prema zemljama ļlanicama 
 

Á izvjeġtaj pod nazivom Zaposlenost i socijalna kretanja u Evropi koji se kreira na 

godiġnjoj osnovi i sluģi kao osnovna analitiļka i statistiļka potpora za kljuļne instrumente 

ESZ. 

 

 

EU Paket zapoġljavanja za 2012 donosi sljedeĺe smjernice: 

 Podrġka stvaranju radnih mjesta 

-intenziviranje stvaranja radnih mjesta diljem privrede pomoĺu poticanja traģnje za radom 

-iskoriġtavanje potencijala za stvaranje radnih mjesta u kljuļnim sektorima 

-mobiliziranje EU fondova za stvaranje radnih mjesta 

 

 
3 European Employment Strategy, vidjeti na: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=101&langId=en (pristup: 

22.01.2013) 
4 Ostali ciljevi su: istraģivanje i razvoj, klimatske promjene i energija, obrazovanje i borba sa siromaġtvom. 

 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=101&amp;langId=en
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 Obnavljanje dinamiļnosti trģiġta rada 

-reforma trģiġta rada 

-ulaganje u vjeġtine 

-napori za evropsko trģiġte rada 
 
 

 Poboljġanje upravljanje (governance) u EU 

-osnaģeno komplementarno nacionalno izvjeġtavanje i koordinacija sa poboljġanim viġestranim 

nadzorom 

-jaļanje ukljuļenosti socijalnih partnera 

-snaģenje veze izmeĽu politika i finansiranja 

Svaka od navedenih smjernica je popraĺena nizom mjera i projekata koji se trebaju provesti ili  se provode na nivou 

EU i pojedinih zemalja ļlanica. 

 
 
 

1.3. Uļesnici procesa i potencijalni korisnici  
 
Uļesnici u izradi Strategije su, pored Projektnog tima, i svi interesni sudionici (engl. stakeholders) koji su u 

razliļitim fazama dali svoj doprinos njenom konaļnom izgledu. Na prvom mjestu je to Koordinaciono tijelo za 

usklaĽivanje aktivnosti na izradi strategije, dajuĺi znaļajan doprinos u svim fazama izrade Strategije, u 

sastavu: 
 

1. Jasenka Jukiĺ, predsjednik, ispred Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice 

2. Dijana Dediĺ, ļlan, ispred Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice 

3. Mario Vrbiĺ, ļlan, ispred Ministarstva za rad, socijalnu politiku i izbjeglice 

4. Nihad Paġaliĺ, ļlan, ispred JU Sluģba za zapoġljavanje ZDK 

5. Harun Kahvedģiĺ, ļlan, ispred JU Sluģba za zapoġljavanje ZDK 
 

 

Potencijalni korisnici strategije su: 
 

Á vlada i ministarstva Zeniļko-dobojskog kantona 
 

Á lokalne zajednice (opĺine) u ZDK 
 

Á vlasti viġeg nivoa 
 

Á akademska zajednica 
 

Á javnost 
 

Á poslodavci 
 

Á domaĺi i strani investitori 
 

Á mediji 
 

Á ne-vladin sektor 
 

Á druge organizacije prilikom strateġkog planiranja 
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1.4. Metodologija i proces 
 

Metodologiju izrade ove strategije u najveĺoj mjeri je odredio projektni zadatak utvrĽen od strane Naruļioca 

te program rada usaglaġen izmeĽu Izvrġioca i Naruļioca. Sa praktiļne strane izrada strategije se oslanja na Praktiļni 

priruļnik za izradu lokalnih strategije zapoġljavanja u novim ļlanicama i zemljama kandidatima za ļlanstvo u EU.
5 

Nadalje Strategija zapoġljavanja je usklaĽena sa Evropskom strategijom zapoġljavanja (vidjeti tekst: ĂU fokusuñ). 
 

Proces izrade strategije je, prema Projektnom zadatku, trajao 60 dana a ukljuļio je sve interesne sudionike naroļito u 

fazi Radionice za definisanje strateġkog okvira. Izradi strategije se pristupilo koriġtenjem smjernica Upravljanja 

projektnim ciklusom
6 
i pristupa Logiļkog okvira

7
. Izrada Strategije je obuhvatila sljedeĺe faze: 

 
Á Analiza trģiġta rada. Analiza sluģi za shvatanje obima i dubine problema zapoġljavanja u ZDK. U okviru 

ove faze su prikupljeni i klasificirani podaci koje se odnose na broj (ne)zaposlenih, njihove 

karakteristike (starosna dob, geografska rasprġenost, procjena potraģnje za radom, kvalifikaciona 

struktura radne snage, zanimanja koja se nude/traģe na trģiġtu rada, glavni privredni sektori u 

pogledu zapoġljavanja, jednakost polova meĽu (ne)zaposlenima, demografska struktura radne 

snage i stanovniġtva, procjena potreba grupa u nepovoljnom poloģaju, socijalni i privredni trendovi 

na trģiġtu rada, te radno-pravna problematika). Nadalje, ova faza obuhvata i analizu dostupnih 

finansijskih resursa za provedbu politika i mjera na trģiġtu rada u okviru koje je procijenjena vrsta i 

struktura finansijskih resursa. 
 

Á Definisanje strateġkih ciljeva i mjera. Pri ļemu strateġki ciljevi uzimaju u obzir potrebe i 

oļekivanja interesnih sudionika (Naruļioca, nezaposlenih, poslodavaca) a mjere su shvaĺene kao 

instrumenti kojima se, uz koriġtenje resursa, ostvaruju odreĽeni strateġki ciljevi. 
 

Á Izrada Akcionog plana zapoġljavanja. Plan sadrģi popis projekata, njihovih nosioca, vrijednost projekata 

i potencijalne izvore finansiranja, vremenski okvir, glavne aktivnosti i oļekivane rezultate, odnosno 

indikatore o postignutim rezultatima. 
 

U pojedinim dijelovima faza izrade Strategije obuhvaĺeni su, u skladu sa Projektnim zadatkom, aktuelni strateġki 

dokumenti i predviĽeni i ostvareni rezultati iz njihove provedbe. To se posebno odnosi na dio faze definisanje 

strateġkih ciljeva i mjera. 
 

U svrhu potpunog razumijevanja problema odrģana je i jedna radionica uz uļeġĺe interesnih strana (Projek-

tnog tima, Koordinacionog tij ela za usklaĽivanje aktivnosti na izradi strategije, predstavnika udruģenja poslo-

davaca, Privredne komore, opĺina ZDK, ne-vladinog sektora, javnosti). Rezultati te radionice su posluģili za 

izradu SWOT i PEST analiza sa ciljem objektivnijeg procjenjivanja pitanja okruģenja i konkurentnosti uļesnika 

na trģiġtu rada u ZDK u svjetlu utvrĽivanja jakih strana (snage i prilike) i slabih strana (slabosti i prijetnje). Kroz 

strateġke ciljeve i mjere dodatno se podupiru i osnaģuju jake strane a ublaģavaju i koriguju slabe strane trģiġta rada u 

ZDK. Vizija strategije je odredila sliku trģiġta rada u ZDK u buduĺnosti. 
 

Nadalje, nakon analize trģiġta rada, a prema definisanim strateġkim ciljevima predloģeni su aktivnosti/projekti kao 

sastavni dio Strategije te akcioni plan sa prioritetnim aktivnostima i angaģovanjem 

 
 

5 Practical Handbook on Developing Local Employment Strategies in New Mamber States and Candidate Countires 

of the European Union, OECD, 2004. 
6 Engl.- Project Cycle Management 
7 Engl.- Logical Framework 
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potencijalnih resursa za prvu godinu implementacije Strategije. Nacrt strategije je komuniciran sa Naruļiocem i u 

finalni oblik strategije su uvrġtene sugestije dobijene od strane Koordinacionog tijela. To se posebno odnosi na 

vremenski rok Strategije i potrebu da se nakon srednjoroļne evaluacije (2015. g.) sve aktivnosti razmotre i usklade sa 

trajanjem strategije do 2020. g. 

U IV i V dijelu strategije ĂMjere, aktivnosti i generalni plan implementacijeñ i ĂMonitoring i evaluacijañ obavljeno 

je sljedeĺe: 
 

a) Implementacioni okvir se sastoji od definisanog akcionog plana i potencijalnih izvora finansiranja. U 

akcionom planu su utvrĽeni aktivnost/projekat, nosilac aktivnosti (zajedno sa ostalim uļesnicima u 

toj aktivnosti), oļekivani rezultat, indikatori uspjeġnosti, vremenski okvir, procijenjena vrijednost 

projekata. Za akcioni plan su predloģeni potencijalni izvori finansiranja. 

b) Monitoring i evaluacija se sastoji od: 

-Redovnog ġestomjeseļnog izvjeġtavanja o implementaciji aktivnosti, od strane unaprijed 

definisanog sekretarijata/tijela a pod nadzorom nadzornog tijela. 

-Praĺenje ostvarivanja rezultata putem definisanog okvira za monitoring indikatora. 

-Plan evaluacije kojim je predviĽena: srednjoroļna i sumativna evaluacija 
 

II  DIO:  PROBLEM  NEZAPOSLENOSTI/ZAPOĠLJAVAN JE U 

ZENIĻKO-DOBOJSKOM  KANTONU  
 

2.1. Demografska struktura  i zdravlje  stanovniġtva 
 

2.1.1. Osnovni demografski podaci 
 

Zeniļko-dobojski kanton ļini dvanaest opĺina i nalazi se u geografskom srediġtu Bosne i Hercegovine. Graniļi sa 

tri kantona: Srednjobosanskim, Tuzlanskim i Kantonom Sarajevo. Demografska slika ZDK je pod uticajem rata 

doģivjela primjetne izmjene. Struktura stanovniġtva se u ratnom i postratnom periodu bitno izmijenila. Prema 

popisu stanovniġtva iz 1991. g. u opĺinama ZDK je ukupno ģivjelo 489.020 stanovnika, a prosjeļna gustina 

naseljenosti je bila 144,81 st/ km
2
. Procjenjuje se da 2011. godine u ZDK ģivi 399.856 stanovnika a gustina 

naseljenosti je 120 st/km
2
. Znaļi, stanovniġtvo je u odnosu na 1991. g. umanjeno za 89.164 stanovnika ili  za 24 

st/km
2
. Gustina naseljenosti u FBiH je u 2011. g. iznosila 89,6 st/km

2
. Analiza starosne strukture stanovniġtva 

prema popisu iz 1991. godine pokazuje da je u ZDK ģivjelo 25,5% mladog stanovniġtva (0-14 godina), 6,7% starog 

stanovniġtva (65 godina i viġe), ġto zbirno ļini 32,2% ekonomski neaktivnog stanovniġtva. 

 
Tabela 2.1 ï Struktura stanovniġtva u ZDK (uporedna tabela) 

 
 

Starosna dob Stanovniġtvo 

1991 
% od ukupnog 

broja  
Stanovniġtvo 

2009 

 

% Stanovniġtvo 

2011 

 

% 

0-14 123.854 25,3 75.995 18,9 75.738 18,9 
15-65 325.256 66,5 275.919 68,8 275.167 68,8 
65- 30.250 6,2 49.388 12,3 48.951 12,3 

Ekonomski neaktivno 

stanovniġtvo 154.104 35,5 125.383 30,2 124.689 30,2 
 

Ukupno 489.020 

(479.3608) 
 400.602  399.856  

Izvor:  Federalni zavod za statistiku. 

 
 

8 Broj stanovnika ZDK bez opĺine Usora, jer za pomenutu opĺinu ne postoje podaci o starosnoj strukturi. 
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U 2009. i 2011. g. je, u odnosu na 1991. g., prema starosnoj strukturi, primjetno blago poveĺanje radnog 

kontingenta. Ġto se tiļe ekonomski neaktivnog stanovniġtva uoļava se poveĺanje broja starih i znaļajan pad broja 

djece i starih u odnosu na 1991. g. Opĺenito, broj ekonomski neaktivnog stanovniġtva (0-14 i 65 i viġe) se smanjio. 

 

Tabela 2.2 ï Dobna ovisnost mladih i starih u ZDK, odabrane godine 

 

Starosni indeks/Godina 1991. 2009. 2011. 2012. 
Koeficijent dobne ovisnosti mladih 38,1 27,5 27,5 25,8 
Koeficijent dobne ovisnosti starih 9,3 17,9 17,8 17,8 

 

Izvor:  Federalni zavod za statistiku. 

 

U prikazanoj tabeli se moģe vidjeti da je od 1991. g. koeficijent dobne ovisnosti
9 
doģivio znaļajne promjene. 

Radno neaktivno stanovniġtvo je u periodu 2009.-2012. smanjeno u odnosu na 1991. godinu. MeĽutim, u samoj 

strukturi radno neaktivnog ili  izdrģavanog stanovniġtva desile su se promjene tako da je koeficijent dobne ovisnosti 

mladih manji u odnosu na 1991. g., a poveĺan koeficijent dobne ovisnosti starih. Poveĺanje dobne ovisnosti starih 

moģe predstavljati veliko optereĺenje za penzijske i socijalne fondove u buduĺnosti. 

 
Tabela 2.3 - Koeficijent dobne ovisnosti u opĺinama ZDK, 2012. g. 

 
 

Opĺina Ukupno 

stanovnika 
Radno aktivno 

stanovniġtvo 
Radno neaktivno 

stanovniġtvo 
Indi kator dobne 

ovisnosti  
Breza 14.070 9.861 4.209 42,7 

Doboj-Jug 4.951 3.573 1.378 38,6 
Kakanj  43.199 30.897 12.302 39,8 
Maglaj  23329 16.082 7.247 45 
Olovo 11869 8.076 3.793 46,9 
Teġanj 48.427 34.944 13.483 38,6 
Usora 6.879 4.736 2.143 45,2 
Vareġ 10.193 6.563 3.630 55,3 
Visoko 40.277 28.310 11.967 42,3 

Zavidoviĺi 37.890 26.332 11.558 43,9 
Zenica 127.296 87.372 39.924 45,7 
Ģepļe 31.105 21.582 9.523 44,1 
ZDK 399.485 278.328 121.157 43,5 
FBIH 2.338.277 1.606.574 731.703 45,5 

 

Izvor:  Federalni zavod za statistiku. 

 

Iz gornje tabele se uoļava da je koeficijent dobne ovisnosti (mladih i starih) u ZDK neġto niģi nego u FBiH dok je 

opĺinama ZDK nejednak, najviġi u Vareġu a najniģi u opĺinama Teġanj i Doboj-Jug. 

 

2.1.2. Prirodno kretanje stanovniġtva 
 

Pored velikog pada broja stanovnika u opĺinama Maglaj i Vareġ u odnosu na 1991. g., joġ neke opĺine u ZDK 

imaju negativan rast stanovniġtva u posljednih 10 godina. Od 2006. do 2011. godine 4 opĺine biljeģe negativan 

priraġtaj (Breza, Vareġ, Olovo, Usora). U postratnom periodu primjetan je znaļajan pad 

 

 

9 Dobna ovisnost je izraļunata kao udio (mladih, starih, il i populacije u dobi 0-14 i 65+, u skladu sa vrstom dobne 

ovisnosti o kojoj je rijeļ) u radnom kontingentu stanovniġtva (dob 15-64). 
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stanovniġtva, posebno u opĺini Maglaj, gdje je u 2011. godini broj stanovnika za skoro 47% manji od u odnosu na 

1991. g. i u opĺini Vareġ gdje je broj stanovnika manji za 56%. Najviġa gustina naseljenosti je u opĺini Doboj-Jug i 

iznosi 485,9 st/km
2
, zatim slijede Teġanj i Zenica sa 310,1 odnosno 227,3 st/km

2
. 

 

Tabela 2.4 - Broj stanovnika i gustina naseljenosti po opĺinama Zeniļko-dobojskog kantona 
 

 Broj stanovnika Gustina naseljenosti  

Opĺina 1991. 2006 2007. 2009. 2011. 1991. 2005. 2011. 

Breza 17.317 14.767 14.763 14.594 14.247 237,6 185,5 195,4 

Doboj ï Jug 3.259 4.433 4.440 4.523 4.956 471,5 474,9 485,9 

Kakanj 55.950 43.390 43.406 43.306 43.209 148,4 117,3 114,6 
Maglaj 43.388 23.571 23.587 23.403 23.360 157 85,5 92,7 

Olovo 16.956 12.807 12.804 12.406 11.993 41,2 31,9 29,4 

Teġanj 48.480 47.672 47.752 48.159 48.351 280,4 314,4 310,1 

Usora 9.660 7.068 7.045 6.968 6.888 146 142,3 138,3 
Visoko 46.160 11.213 40.151 40.301 40.277 200 175,9 174,5 

Vareġ 22.203 40.074 11.185 10.743 10.384 56,9 28,9 26,6 

Zavidoviĺi 57.164 38.194 38.237 38.027 37.967 102,8 66,3 68,3 

Zenica 145.517 127.307 127.334 127.105 127.202 260,6 230,3 227,8 

Ģepļe 22.966 31.094 31.092 31.067 31.022 81,4 109,6 110,0 

Ukupno 489.020 401.590 401.796 400.602 399.856 143,4 120,2 119,6 
 

Izvor:  Federalni zavod za statistiku. 
 

Kao ġto se moģe vidjeti iz naredne tabele od 2004. do 2011. g. najveĺi priraġtaj imaju opĺine Teġanj, Kakanj i 

Zavidoviĺi. Prosjeļno najmanji priraġtaj ima opĺina Vareġ zatim Usora, Breza i Olovo. Ukupno stanovniġtvo ZDK 

od 2004. do 2011. g. biljeģi smanjenje prirodnog priraġtaja, od 2,4ă u 2004. g. do 1,3ă u 2011. g. Prirodni priraġtaj u 

FBiH je sa 1,1ă u 2005. opao na 0,3ă u 2011. g. Prirodni priraġtaj u ZDK je u 1991. g. iznosio 10,8ă, a u RBiH 

8,9ă. Najveĺi porast gustine naseljenosti (od 26%) u 2011., u odnosu na 1991. se biljeģi u opĺini Ģepļe. 
 

Tabela 2.5 - Prirodni priraġtaj stanovniġtva ZDK kantona, 2011. g. 

 

Opĺina Natalitet (2011.) Mortalitet  (2011.)  

Prirodni 

priraġtaj  Broj roĽenih 
(stopa) 

Ģivo- 
roĽeni M Ģ Mrtvo- 

roĽeni 
Ukupno 
(stopa) M Ģ Umrla 

dojenļad 
Nasilne 
smrti 

Breza 102 (7,1) 102 60 42 0 133 (9,3) 63 70 0 4 -2,2 
Doboj  - Jug 34 (6,9 ) 34 20 14 0 31 (6,3) 16 15 0 0 0,6 

Kakanj  424 (9,8) 424 241 183 0 344 (8) 176 168 2 12 1,8 
Maglaj 223 (9,5) 223 118 105 0 187 (8) 96 91 1 4 1,5 
Olovo 88 (7,3) 88 55 33 0 94 (7,8) 50 44 0 4 -0,5 
Teġanj 509 (10,5) 508 255 253 1 323 (6,7) 185 138 3 7 3,8 
Usora 28 (4,1) 28 14 14 0 58 (8,4) 31 27 0 1 -4,3 
Visoko 394 (9,8) 394 212 182 0 338 (8,4) 180 158 1 11 1,4 
Vareġ 57 (5,5) 57 28 29 0 107 (10,3) 54 53 0 0 -4,8 

Zavidoviĺi 370 (9,7) 369 185 184 1 304 (8) 157 147 12 5 1,7 
Zenica 1239 (9,7) 1238 610 628 1 1069 (8,4) 542 527 11 31 1,3 
Ģepļe 261 (8,4) 261 127 134 0 228 (7,3) 134 94 0 12 1,1 

Ukupno 

ZDK  

 

3729 (9,3) 
 

3726 
 

1925 
 

1801 
 

3 
 

3216 (8) 
 

1684 
 

1532 
 

19 
 

91 
 

1,3 
 

Izvor:  Federalni zavod za statistiku. 
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Tabela 2.6 - Prirodni priraġtaj u opĺinama ZDK 

 

 Prir odni priraġtaj Udio osoba 15-65 u ukupnom stanovniġtvu 
Opĺina 2004 2005 2006. 2011. 2011. 
Breza -2,7 -2,6 -2,4 -2,2 69,1 

Doboj  - Jug 5,6 5,2 4,7 0,6 70,7 
Kakanj  2,1 2,8 3,4 1,8 71,3 
Maglaj  2,2 1,9 1,9 1,5 69,5 
Olovo 2,8 -1,2 -1,2 -0,5 66,7 
Teġanj  4,9 4,5 3,3 3,8 70,7 
Usora -2,3 -4,5 -1,1 -4,3 68,0 
Visoko 3,8 3,3 3,2 1,4 69,4 
Vareġ -3,4 -5,4 -7,7 -4,8 63,8 

Zavidoviĺi 3,6 3,0 2,5 1,7 68,4 
Zenica 1,3 0,5 1,3 1,3 67,7 
Ģepļe 4,1 4,9 3,7 1,1 68,6 

Ukupno ZDK  2,3 1,9 1,7 1,3 69,8 
 

Izvor:  Federalni zavod za statistiku. 
 

2.1.3. Zdravstveno stanje i zdravstvena zaġtita stanovniġtva u ZDK  
 

Rat je uzrokovao znaļajne demografske promjene na podruļju FBiH. Pogibije, ranjavanja, prisilna 

raseljavanja stanovniġtva uz ekonomske migracije, posebno mladih, doveli su do kontinuiranog poveĺanje broja 

osoba starijih od 65 godina, sa uļeġĺem od 14% u ukupnom broju stanovnika, te poveĺanja indeksa starenja (sa 

predratnih 27,5 na poslijeratnih 78,2) ġto ukazuje na trend izumiranja stanovniġtva. Demografske promjene u 

FBiH imale su za posljedicu promjenu osnovnih vitalnih indikatora. Stopa nataliteta u poslijeratnom periodu je u 

stalnom opadanju (od 15,6 do 8,9), dok je stopa mortaliteta u porastu (6,7-8,64) ġto se ogleda i u kontinuiranom 

smanjenju stope prirodnog priraġtaja stanovniġtva. 

 
Grafikon  1 - Grafiļki prikaz odabranih vitalnih indikatora u periodu 1991-2005-2009-2011. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Izvor:  Zdravstveno-statistiļki godiġnjak FBiH 2005-2011, Zavod za javno zdravstvo FBiH, Sarajevo 
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Ratom naruġeni higijenski uslovi ģivota, nedostatna zdravstvena zaġtita stanovniġtva u pogledu kadra, opreme, 

lijekova, sanitetskog materijala, uslova rada, uz neodgovarajuĺu prehranu, kao i porast konzumiranja duhana i 

alkohola, te ļinjenica da je iz rata, na podruļju FBiH izaġlo 25 000 trajnih invalida ili  1% od ukupnog broja 

stanovnika, i to najveĺim dijelom iz skupine radno-aktivnog stanovniġtva, u mnogome je doprinijelo poslijeratnom 

pogorġanju ukupnog zdravstvenog stanja stanovniġtva. I u oblasti zdravstvene zaġtite stanovniġtva stanje se nakon rata 

znatno pogorġalo u odnosu na predratno, posebno, u pogledu broja objekata, opreme, i broja zdravstvenog kadra. 

Ukupan broj zdravstvenih radnika smanjio se za 40%. 

 

Grafikon  2 - Broj zdravstvenih radnika, 1991-2005-2009-2011. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Izvor:  Zdravstveno-statistiļki godiġnjak FBiH 2005-2011, Zavod za javno zdravstvo FBiH, Sarajevo 
 

Vodeĺi uzroci mortaliteta, u ZDK, kao i u Federaciji Bosne i Hercegovine, su kardiovaskularna oboljenja i maligne 

neoplazme. 
 

Grafikon  3 - Specifiļni mortalitet od kardiovaskularnih, malignih, respiratornih i infektivnih bolesti u periodu 1991-

2005-2009-2011.g. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Izvor:  Zdravstveno stanje stanovniġtva i zdravstvena zaġtita u FBiH 2005-2011; 

Zavod za javno zdravstvo FBiH, Sarajevo 
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Na nivou primarne zdravstvene zaġtite, tokom poslijeratnog perioda, kao vodeĺa oboljenja evidentirana su oboljenja 

iz grupe kardiovaskularnih i respiratornih bolesti sa znaļajnim udjelom hroniļnih nezaraznih bolesti. Ukupna 

stopa obolijevanja veĺa je na podruļju Zeniļko-dobojskog kantona u odnosu na FBiH. Znaļajan uticaj na rast 

stope obolijevanja od hroniļnih nezaraznih bolesti ima i nezadovoljavajuĺe stanje u zaġtiti ģivotne sredine: problem 

nadzora nad vodoopskrbnim objektima, nedostatna kontrola hrane i vode za piĺe, posebno, vode iz lokalnih 

vodoopskrbnih objekata, nepokrivenost kontinuiranim monitoringom osnovnih riziko faktora ģivotne sredine , te 

neodgovarajuĺe uklanjanje otpadnih materija, posebno, opasnog medicinskog i industrijskog otpada. Zarazne bolesti u 

cjelini, a posebno, tuberkuloza, Hepatitis B i C, HIV infekcije i zoonoze, zbog svog hroniļnog toka, kliconoġtva il i 

malignog ishoda, znaļajno utiļu na pogorġanje zdravstvenog stanja stanovniġtva, iako nemaju veĺu stopu zastupljenosti 

u ukupnom obolijevanju. 

 
Grafikon  4 - Prevalenca morbiditeta od hroniļnih nezaraznih bolesti, 2005-2011.g. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Izvor:  Zdravstveno stanje stanovniġtva i zdravstvena zaġtita u Federaciji  Bosne i Hercegovine 2005-2011; 

Zavod za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine, Sarajevo 

 

 

Zdravstvena zaġtita u ZDK nije na zadovoljavajuĺem nivou. Premda je broj ordinacija u odnosu na broj stanovnika 

gotovo jednak prosjeļnoj vrijednosti na nivou FBiH, znaļajna odstupanja postoje u pogledu farmaceutskih 

tehniļara, stomatoloġkih ordinacija i broja doktora stomatologije. Neġto bolja situacija je po pitanju broja doktora 

medicine i medicinskih sestara/tehniļara dok problemi postoje i zbog nedostatka bolniļkih postelja. Na jednog 

doktora medicine u primarnoj zdravstvenoj zaġtiti u ZDK dolazi 1.793, a u FBiH 1.640 stanovnika, dok su odnosni 

podaci za jednog doktora stomatologije, 8.508 u ZDK i 4.298 u FBiH.
10

 

 

 

 

 

 

 

 
 

10 Zavod za javno zdravstvo FBiH, 2012, str. 66 i 68. 
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Tabela 2.7 ï Selektivni podaci o stanju zdravstvene zaġtite u ZDK, 2011. g. 
 

 
 

ZDK  
 

TK  
 

KS 
 

FBiH  
ZDK/ 

FBiH  
ZDK/ 

KS 
KS/ 

FBiH  
ZDK/ 

TK  
Ordinacije PZZ 228 308 246 1324 1.01 1.02 0.99 0.92 

Stomatoloġke ordin. 40 61 184 475 0.49 0.24 2.06 0.82 
Apoteke u javnom sektoru 8 9 23 65 0.72 0.38 1.89 1.11 

Doktor i medicine 223 358 364 1426 0.91 0.67 1.36 0.78 
Med./sestre tehniļari  492 590 665 2976 0.97 0.81 1.19 1.04 
Doktori stomatologije 47 59 252 544 0.51 0.20 2.47 0.99 
Stomatoloġki tehniļari  82 81 298 702 0.68 0.30 2.26 1.26 

Magistr i farmacije 22 27 140 252 0.51 0.17 2.96 1.02 
Farmaceutski tehniļari  15 36 130 322 0.27 0.13 2.15 0.52 

Bolniļke postelje 1145 1612 2384 8569 0.78 0.53 1.48 0.89 
 

Izvor:  Zavod za javno zdravstvo FBiH, 2012. 

 

Udio troġkova u sektoru zdravstva u odnosu na BDP u ZDK i FBiH je ujednaļen i iznosi oko 9,3%, dok je u 1991. 

g. za RBiH ta brojka iznosila oko 6%. Moguĺi razlog tome je pad BDP koji  nije praĺen proporcionalnim 

smanjenjem troġkova u sektoru zdravstva koji se, uglavnom, ispoljavaju kao fiksni troġkovi. 

 
 

2.2. Pregled problema nezaposlenosti/zapoġljavanja u ZDK  
 

Kao ġto je vidljivo  iz razmatranja iznesenih u odjeljku 1.2. Okvir (povezanost sa relevantnim strateġkim 

dokumentima), svi strateġki dokumenti iz ove oblasti u BiH pitanju zapoġljavanja poklanjaju posebnu paģnju. 

Nezaposlenost je i u ZDK ozbiljan problem. Prema podacima Agencije za statistiku BiH u novembru 2012., 

stopa registrovane nezaposlenosti iznosila je 44.4%. Nedovoljan nivo zaposlenosti i, posljediļna, nezaposlenost 

na teritoriji  ZDK moģe se uoļiti  iz donje tabele. 

 
Tabela 2.8 ï Stanovniġtvo i zaposlenost u ZDK, komparativni prikaz, 1991 i 2012 

 

Stanovniġtvo i zaposlenost u ZDK  1991. 2011. 2012. Indeks 2011/1991 
1 Broj stanovnika 461.872 399.856 n.a. 0,86 
2 Broj zaposlenih 130.569 70.926 68.772 *  0,52 
3 Stopa zaposlenosti  stanovniġtva 28,3% 17,7% 17,2 **  0,61 

 

Izvor:  Statistiļki godiġnjak SR BiH, Republiļki zavod za statistiku, Sarajevo, 1991. * 01-11/2012. **  2011. g. 
 

Iz tabele se moģe uoļiti  da je stopa zaposlenosti stanovniġtva u ZDK u 2011. u odnosu na 1991. g. manja za 10,6 

postotnih bodova, odnosno za gotovo 40%. Broj zaposlenih je manji za 59.643 lica ili  za 48%. Istodobno, broj 

stanovnika je umanjen za 62.016 lica ili  za 15,5%. Koeficijent zaposlenosti, koji oznaļava udio zaposlenih u ZDK u 

ukupnom stanovniġtvu u ZDK u 2011., u odnosu na udio zaposlenih u ukupnom stanovniġtvu u 1991. g., iznosi: 

 

broj zaposlenih 2011  broj stanovnika 2013 
broj zaposlenih1991 broj zaposlenih 1991 

 

 

Koeficijent zaposlenosti pokazuje smanjenje za 37%. Ozbiljnost problema pada zaposlenosti ukazuje na 

opravdanost izrade Strategije zapoġljavanja u ZDK. U ekonomsko-teorijskom razmatranju pojam nezaposlenosti 

se razlaģe na ļetiri konceptualne sastavnice predstavljene u narednom okviru. 

= 0,63 
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Okvir:  Vrste nezaposlenosti 
 

U literaturi se obiļno susreĺu ļetiri vrste nezaposlenosti: sezonska, frikciona, strukturna i cikliļna. 
 

 Sezonska nezaposlenost 
 

Uzrok ove nezaposlenosti nalazi se u sezonskim promjenama traģnje za radnom snagom. Djelatnosti kao ġto su 

turizam, poljoprivreda, graĽevinarstvo, trgovina suoļavaju se sa ovom vrstom nezaposlenosti. U statistiļkim 

podacima o nezaposlenosti koji se objavljuju od strane statistiļkih agencija u pravilu se nezaposlenost uskladi 

za sezonske promjene. 
 

 Frikcijska  nezaposlenost 
 

Uzrok ove vrste nezaposlenosti leģi u ļinjenici da je nezaposlenima potrebno odreĽeno vrijeme za 

pronalaģenje posla. Drukļije reļeno, dok se sa postojeĺim radnim mjestom poveģe osoba koja ima 

kvalifikacije i kompetencije za obavljanje radnih zadataka na tom radnom mjestu proteĺi ĺe odreĽeno vrijeme. 

To vrijeme je razliļito, u pojedinim ekonomskim subjektima duģe, u drugima kraĺe, zavisno od internih propisa i 

procedura ekonomskih subjekata. 
 

 Strukturna  nezaposlenost 
 

Uzrok ove vrste nezaposlenosti je nesrazmjer izmeĽu broja lica koja traģe posao i raspoloģivih radnih mjesta. Pri 

ovoj vrsti nezaposlenosti, u pravilu je broj raspoloģivih radnih mjesta manji od broja lica koja traģe zaposlenje. 

Pojavni oblici strukturne nezaposlenosti su kada se prebivaliġte nezaposlenih ne podudara sa mjestom na 

kojem postoji potraģnja za radom ili  kada vjeġtine i kompetencije nezaposlenih ne odgovaraju potrebama radnog 

mjesta. (mjera: Informacija o trendovima u potraģnji za radnom snagom T+4). 
 

Prirodna stopa nezaposlenosti 
 

Zbir frikcijske i strukturne nezaposlenosti ļini prirodni nivo nezaposlenosti. Ovaj nivo nezaposlenosti je 

karakteristiļan kada su trģiġta dobara i rada u ravnoteģi. Stoga se smatra da su pojmovi prirodni nivo 

nezaposlenosti i puna zaposlenost jednakog znaļenja. 
 

Prirodna stopa nezaposlenosti je stopa nezaposlenosti potrebna da bi se stopa inflacije odrģala konstantnom.
11 

Jednostavnije reļeno, to je ona prosjeļna stopa nezaposlenosti pri kojoj je stopa inflacije konstantna. Prirodna stopa 

nezaposlenosti nije ciljna, optimalna niti poģeljna stopa nezaposlenosti, nego oznaļava vrstu nezaposlenosti koja 

ne nestaje djelovanjem trģiġnih sila, ļak ni u dugom roku. Ipak, prirodna stopa nezaposlenosti je podloģna 

smanjenju posredstvom mjera ekonomske politike. 
 

 Cikliļna nezaposlenost 
 

Uzrok ove vrste nezaposlenosti jesu cikliļna kretanja privrede. U vrijeme recesije cikliļna nezaposlenost se 

poveĺava dok u vrijeme ekspanzije privrede ona opada. Cikliļna nezaposlenost obiļno dovodi do fluktuiranja 

stope nezaposlenosti oko njene prirodne stope. Ova vrsta nezaposlenosti postoji kada je ukupna potraģnja za 

radom u padu. 

 

 

 

 

 
 

 
11 Blanchard et al., 2010, str. 195. 
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2.2.1. Vrste nezaposlenosti u ZDK  
 

U razdoblju 2002-2004 u BiH je stopa inflacije
12 

iznosila 0,46% iz ļega se moģe zakljuļiti  da je tada, uglavnom, 

bila ostvarena cjenovna stabilnost
13

. U tom razdoblju (2002-2004) je trģiġte rada u BiH bilo uglavnom 

uravnoteģeno, a rezultirajuĺa stopa nezaposlenosti se moģe smatrati prirodnom stopom nezaposlenosti (koja u 

sebi sadrģi frikcijsku i strukturnu stopu nezaposlenosti). Razlika izmeĽu tako izraļunate prirodne stope 

nezaposlenosti, sa jedne strane, i tekuĺe stope nezaposlenosti, sa druge strane, predstavlja cikliļnu stopu 

nezaposlenosti. 
 

Prosjeļan broj nezaposlenih u ZDK (2002-2004) iznosio je 60.325 lica dok je prosjeļna radna snaga u istom razdoblju 

brojala 128.486 lica, iz ļega proizlazi da je prosjeļna registrovana stopa nezaposlenosti na trģiġtu rada u ZDK, u 

razdoblju 2002-2004, iznosila 46,9%. Drugim rij eļima, prirodna stopa nezaposlenosti, kao zbir frikcijske i strukturne 

stope nezaposlenosti, na trģiġtu rada u ZDK se moģe procijeniti na 46,9%. 
 

Nadalje, tekuĺa nezaposlenost u 2012. g. u ZDK
14 

je iznosila 67.988 lica a prosjeļna radna snaga u istom razdoblju 

136.856 lica iz ļega proizlazi da je tekuĺa registrovana stopa nezaposlenosti na trģiġtu rada u ZDK (u 2012.g.) 

iznosila 49,7%. Razlika izmeĽu ove stope i prirodne stope nezaposlenosti iznosi 2,8% i predstavlja cikliļnu stopu 

nezaposlenosti, nastalu usljed dejstva recesije. Donja tabela daje analitiļki pregled stope nezaposlenosti u ZDK. 

 
Tabela 2.9 ï Prirodna i cikliļna stopa nezaposlenosti u ZDK, 2012 

 

 Procjena 
Tekuĺa stopa nezaposlenosti 49,7 % 
Od toga: Prir odna stopa nezaposlenosti 

Cikl iļna stopa nezaposlenosti 
46,9 % 

2,8 % 
Tekuĺi nivo nezaposlenosti (broj lica)*  67.988 
Od toga: Prirodni  nivo nezaposlenosti 

Cikl iļni nivo nezaposlenosti 
64.185 
3.832 

 

Izvor:  izraļun autora. *prosjeļan broj u razdoblju januar-oktobar, 2012 

 
 

2.2.2. Posljedice visoke nezaposlenosti 
 

Visoka nezaposlenost rezultira znaļajnim jazom izmeĽu potencijalnog
15 

i tekuĺeg BDP-a. Uz saznanje da je BDP 

uobiļajeno mjerilo za ocjenu ģivotnog standarda stanovniġtva u jednoj zemlji/regiji, razlika izmeĽu potencijalnog i 

tekuĺeg BDP-a se odraģava na smanjeni ģivotni standard odnosno izgubljeni ģivotni standard. 

 
Tabela 2.10 ï Procjena izgubljenog ģivotnog standarda u ZDK, 2011 
 

 Tekuĺi BDP Potencijalni BDP Jaz BDP-a 
Nivo BDP (000 KM)  2.264.615 3.244.512 979.897 
Stanovniġtvo (broj)  399.856 399.856 -- 
BDP po stanovniku (KM)  5.664 8.115 2.451 

 

Izvor:  Federalni zavod za programiranje razvoja, 2012, str. 5. Izraļun autora. 
 

12 Premda se podaci u donjoj tabeli odnose na BiH, oni se mogu smatrati pribliģnom ocjenom i za podruļje ZDK jer se podaci o 

cijenama prikupljaju i na teritoriji ZDK (ASBH, 2005/06, str. 14). 
13 CBBH, 2005 
14 Prema podacima za period januar-oktobar 2012. 
15 Potencijalni BDP se moģe izraziti i kao BDP pri visokom nivou zaposlenosti. 
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Prethodna tabela pokazuje iznos gubitka ģivotnog standarda stanovniġtva u ZDK uz potencijalni BDP koji se zasniva 

na anketnoj stopi nezaposlenosti u BiH od 28%
16 

i tekuĺem BDP.
17 

Iz predstavljenih podataka se uoļava  da  bi  se 

prosjeļni  ģivotni standard  u ZDK,  uz  ostvarivanje  pretpostavke o smanjivanju registrovane stope nezaposle-

nosti na nivo anketne, mogao poveĺati za preko 43%. 
 

 

2.3. Nivo zaposlenosti i nezaposlenosti 
 

Ukupna registrovana nezaposlenost u ZDK se kretala u rangu izmeĽu najniģe 61.529 (u 2008. g.) i najviġe 70.583 (u 

2006. g.), varirajuĺi 12,73 procentna poena. U 2012. godini, nakon kratkotrajnog pozitivnog trenda, biljeģen je 

ponovni porast nezaposlenih osoba. 
 

Tabela 2.11 - Usporedni prikaz ukupne nezaposlenosti i odstupanja ZDK/FBIH za period dec. 

2005.ïnov. 2012. 

 
 

Period 
 

ZDK  
 

FBIH  Odstupanja od prosjeka 

ZDK FBIH 
2005. 67.952 347.478 1,24% (3,80)% 
2006. 70.583 362.368 5,15% 0,32% 
2007. 68.202 367.570 1,61% 1,76% 
2008. 61.529 338.643 (8,33)% (6,25)% 
2009. 65.689 354.577 (2,14)% (1,84)% 
2010. 67.153 364.929 0,04% 1,03% 
2011. 66.931 371.090 (0,29)% 2,74% 
2012. 68.944 383.023 2,71% 6,04% 
prosjek 67.123 361.210 

  
  Zbir  kvadrata odstupanja 0,0381 

 
Izvor:  FBIH Zavod za zapoġljavanje, www.fzzz.ba (pristup: 17.01.2013.) 

 

Usporedbom sa ukupnom registrovanom nezaposlenoġĺu na nivou FBiH, moģe se zakljuļiti  da je porast/pad 

nezaposlenosti na nivou ZDK s visokim stepenom usaglaġenosti (ů=0,0381) pratio trendove na entitetskom nivou, 

izuzev znaļajnijeg porasta nezaposlenosti u 2006., odnosno pada nezaposlenosti u 2008. g. 

 

Grafikon  5. Pregled nezaposlenih prema starosnoj dobi i duģini prijave; 31.12.2012. 
 
 
 
 
 

45.091 nezaposlena osoba; 

65% nezaposlenih 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

Izvor:  izraļun autora prema podacima dostavljenim od strane J.U. Sluģba za zapoġljavanje ZDK 
 

 
16 Podaci iz Ankete o radnoj snazi, Agencija za statistiku BiH, str. 25. 
17 Obrazac za izraļunavanje: potencijalni BDP=tekuĺi BDP x (potencijalni broj zaposlenih / stvarni broj zaposlenih) 

http://www.fzzz.ba/
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Na prethodnoj slici je  dat prikaz nezaposlenih prema starosnoj dobi  i duģini prijave  na evidenciji nezaposlenih, 

zakljuļno s 31.12.2012. godine. Osnovu dugoroļne nezaposlenosti ļini 45.091 osoba, starosne dobi 25ï50 

godina, zvaniļno prijavljenih kao nezaposlene u razdoblju duģem od 5 godina. 

 

Tabela 2.12 - Osobe registrovane kao nezaposlene ï klaster koncentracije 
 

 Period registrovane nezaposlenosti 
Starosna 

Dob 

 

5-10 godina 
 

% od ukupno nezaposlenih 
 

preko 10 godina 
 

% od ukupno nezaposlenih 

25-30 7.388 11% 2.119 3% 
31-40 5.074 7% 9.528 14% 
41-50 4.330 6% 8.747 13% 
51-60 3.094 4% 4.811 7% 

Ukupno 19.886 29% 25.205 36% 
 

Izvor:  izraļun autora prema podacima J.U. Sluģba za zapoġljavanje ZDK, stanje 31.12.2012. 
 

Klasterizacijom koncentracije nezaposlenih (kao ġto je navedeno u tabelarnom prikazu), proizlazi da 7.388 (ili  11% 

ukupno nezaposlenih) osoba, u dobi 25-30 godina, ļeka na zaposlenje duģe od 5 godina, odnosno ne posjeduje 

zvaniļno registrovano znaļajnije radno iskustvo. Na sliļan naļin, 9.528 osoba (ili  14% ukupno nezaposlenih), starosne 

dobi od 31-40 godina, ļeka na zaposlenje duģe od 10 godina, ġto implicira da nemaju, ili  imaju beznaļajno, 

registrovano radno iskustvo. Procjenjujuĺi profil navedenog klastera koncentracije, zakljuļeno je da 65% od 

ukupno registrovanih nezaposlenih osoba ili  ne posjeduje registrovano radno iskustvo ili  radi bez registrovanog 

zaposlenja. 
 

Tabela 2.13 - Broj registrovanih nezaposlenih lica po opĺinama, 2005. ï 2011. 
 

Opĺina 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. Porast/(pad) nezaposlenih 

Breza 1.677 1.785 1.797 1.734 1.822 1.845 1.808 8% 

Doboj-Jug 1.008 1.049 1.022 966 994 1.030 999 (1%) 

Kakanj 5.422 5.691 5.408 5.315 5.913 6.126 6.177 14% 

Maglaj 6.191 6.251 5.745 5.282 5.433 5.440 5.474 (12%) 

Olovo 1.958 2.082 2.072 1.784 1.778 1.893 1.976 1% 

Teġanj 8.259 8.434 8.313 7.119 7.675 7.788 7.778 (6%) 

Vareġ 1.467 1.520 1.405 1.197 1.260 1.229 1.196 (18%) 

Visoko 6.876 6.954 6.810 6.445 7.148 7.138 6.856 0% 

Zavidoviĺi 7.266 7.503 7.449 6.335 6.562 6.962 7.199 (1%) 

Zenica 21.595 23.052 22.019 19.814 21.427 22.051 21.731 1% 

Ģepļe 5.060 5.083 5.063 4.542 4.687 4.687 4.783 (5%) 
 

Izvor:  http://www.mojemjesto.ba/en/varijable 
 

Za period 2005. ï 2011. godina registrovana nezaposlenost je znaļajnije rasla u opĺinama Kakanj (14%) i Breza 

(8%), dok je smanjenje nezaposlenosti registrovano u opĺini Vareġ
18 

(18%), Maglaj (12%), Teġanj (6%) i Ģepļe 

(5%). Usprkos pozitivnim trendovima smanjenja nezaposlenosti, ukupna registrovana nezaposlenost, mjerena u 

udjelu procijenjenog broja stanovniġtva za 2011. godinu, bila je veoma izraģena u opĺinama Maglaj (23,50%), 

Doboj-Jug (21%), dok je najmanje uļeġĺe nezaposlenosti registrovano u opĺinama Vareġ (11%), Breza (12,50%) 

i Kakanj (14%).Broj novoprijavljenih nezaposlenih osoba po godinama se kretao u rasponu odstupanja od 

15,61%, s najviġim registrovanim novoprijavljenim na evidenciju nezaposlenih od 20.395 u 2009. g. U istoj godini 

je i zabiljeģen izrazito nizak stepen zaposlenih od 6.565, odnosno neto gubitak radnih mjesta od 4.304. 
 

18 Smanjenje nezaposlenosti u opĺini Vareġ treba posmatrati u vezi sa smanjenjem broja stanovnika. 

http://www.mojemjesto.ba/en/varijable
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Posmatrano za period 2009.ï2012. godina (u kojem se biljeģe prijave po osnovu prestanka radnog odnosa), ukupno 

smanjenje ugovora o radu iznosi oko 3.800 sluļajeva. 

 

Tabela 2.14 - Kretanja broja zaposlenih po podruļjima KD za period 2008. ï 2011. 

 

Zaposlenost po podruļjima KD  2008. 2009. 2010. 2011. Indeks 2011/2008 Uļeġĺe 2011. 
Poljoprivreda 1.856 1.709 1.604 1.587 85,51% 2,24% 

Ribarstvo 7 7  2 28,57% 0,00% 
VaĽenje ruda i kamena 5.114 5.006 4.875 4.922 96,25% 6,94% 
PreraĽivaļka industrija 22.848 21.579 21.219 22.085 96,66% 31,14% 
El. Energija, voda, gas 2.284 2.267 2.282 2.293 100,39% 3,23% 

GraĽevinarstvo 4.965 4.459 4.393 4.113 82,84% 5,80% 
Trgovina, popravke 10.440 10.377 9.548 9.863 94,47% 13,91% 

Ugostiteljstvo 2.738 2.722 1.741 2.033 74,25% 2,87% 
Prijevoz, skladiġtenje i veze 4.463 4.362 4.554 4.513 101,12% 6,36% 
Finansijsko posredovanje 909 972 1.027 989 108,80% 1,39% 
Poslovanje nekretninama 2.137 1.868 2.069 2.104 98,46% 2,97% 

Drģavna uprava, soc. osiguranje i sl. 4.464 4.437 4.429 4.496 100,72% 6,34% 
Obrazovanje 5.951 6.011 6.053 6.192 104,05% 8,73% 

Zdravstveni i socijalni rad 3.816 3.853 3.923 4.006 104,98% 5,65% 
Komunalne i usluģne djelatnosti 1.275 1.278 1.208 1.296 101,65% 1,83% 

Ostalo   499 432   
Ukupno 73.267 70.907 69.424 70.926   

 

Izvor:  Zeniļko-dobojski kanton u brojkama 2012., http://www.fzs.ba/Podaci/04.pdf 

 

Posmatrajuĺi trend zapoġljavanja po podruļjima klasifikacije djelatnosti (KD) za period 2008. ï 2011. godina, 

uoļlj iva je izrazita diskrepancija izmeĽu privrednih djelatnosti koje su pretrpjele pad zaposlenosti
19  

i neprivrednih. U 

pojedinim djelatnostima poput poljoprivrede (indeksni pad 14,49%), graĽevinarstva (indeksni pad 17,16%), 

ugostiteljstva i, povezano sa tim, turizma (indeksni pad 25,75%) i preraĽivaļke industrije (indeksni pad 3,33%) 

jasno su vidlj ive posljedice recesije. 

 

Grafikon  6 ï Porast pad zaposlenih u 2008 i 2011 g. 
 

 
Izvor : izraļun autora 

 
 

19 Izuzev djelatnosti Elektriļna energija, voda i gas 

http://www.fzs.ba/Podaci/04.pdf
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Prethodni prikaz ilustruje gotovo linearni pad zaposlenosti u privrednim djelatnostima, i rast u vanprivrednim 

djelatnostima ġto je vjerovatno rezultat poveĺanja javne potroġnje, gdje se biljeģi ponderisani porast zaposlenosti 

od 3%. Ovakvo stanje ne pogoduje razvoju poduzetniļke inicijative kod privatnog sektora jer ĺe porast 

vanprivredne, a posebno, djelatnosti u javnom sektoru, dodatno poveĺati fiskalno i parafiskalno optereĺenje 

privrednih djelatnosti. Gubitak 3.261 radnog mjesta u privredi je pratio porast zaposlenosti u vanprivrednim 

djelatnostima od 493 u periodu od 3 godine. 

 

2.4. Karakteristike  zaposlenih/nezaposlenih 
 

2.4.1. Nezaposleni prema radnom iskustvu i statusu 
 

U 2012. godini zabiljeģene su izrazito negativne tendencije na trģiġtu rada. Ukupna radna snaga (zaposleni i 

nezaposleni, koji aktivno traģe posao) u 2011. godini je iznosila 138.168, a u 2012. godini je smanjena za 

1.159 osoba na 137.009. Pored toga, registrovano je smanjenje broja zaposlenih za 3.172 lica, te porast broja 

nezaposlenih osoba za 2.013, odnosno nominalna negativna tendencija od 5.185 osoba koja utjeļe na porast stope 

registrovane nezaposlenosti na trģiġtu rada. Ukupna iskazana osjetljivost trģiġta rada u navedenom periodu 

iznosi 10,24%, nominalno odreĽena odstupanjima od 14.110 osoba. 
 

Tabela 2.15 - Prikaz pokazatelja nezaposlenih lica i korisnika pomoĺi 
 

Podaci o nezaposlenima 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 

 dec dec dec dec dec dec dec nov 
Broj zaposlenih 66.718 66.854 72.161 72.648 70.386 70.628 71.237 68.065 

Lica koja traģe zaposlenje 67.952 70.583 68.202 61.529 65.689 67.153 66.931 68.944 
Lica koja traģe zaposlenje prvi put 40.440 41.633 38.701 33.601 33.522 33.467 32.822 33.382 

Struļna lica 41.316 43.176 40.755 36.981 41.177 42.850 43.176 45.285 
% 60,80% 61,17% 59,76% 60,10% 62,68% 63,81% 64,51% 65,68% 

Nestruļna lica 26.636 27.407 27.447 24.548 24.512 24.303 23.755 23.659 
Korisnici novļane naknade 915 904 1.620 1.362 2.066 1.455 1.421 1.866 

% 1,35% 1,28% 2,38% 2,21% 3,15% 2,17% 2,12% 2,71% 
Korisnici zdravstvenog osiguranja 48.226 50.761 46.790 41.333 44.921 45.971 47.925 50.703 

% 70,97% 71,92% 68,61% 67,18% 68,38% 68,46% 71,60% 73,54% 
Demobilisani vojni obveznici 13.985 13.944 15.833 13.321 13.327 13.375 12.892 12.644 

% 20,58% 19,76% 23,21% 21,65% 20,29% 19,92% 19,26% 18,34% 
 

Izvor:  FZZZ, http://fzzz.ba/zenicko-dobojski-godine (pristup: 17.01.2013.) 
 

Kao direktna posljedica krize, evidentan je porast nezaposlenih struļnih osoba, samo u posljednjoj godini za 2.109 

osoba, odnosno za 5,08% uļeġĺa u ukupnom broju nezaposlenih u usporedbi s 2005. g. Izrazito negativni trend je 

evidentan i u broju nezaposlenih osoba, korisnika zdravstvenog osiguranja od 50.703, odnosno ukupnom porastu 

od 9.370 osoba u usporedbi sa 2008. g. 
 

Tabela 2.16 - Poveĺanje nezaposlenih osoba sa radnim iskustvom 
 

Podaci o nezaposlenima 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 

 dec dec dec dec dec dec dec nov 
Lica koja traģe zaposlenje 67.952 70.583 68.202 61.529 65.689 67.153 66.931 68.944 

Lica koja traģe zaposlenje prvi put 40.440 41.633 38.701 33.601 33.522 33.467 32.822 33.382 
% ukupne radne snage 30,03% 30,29% 27,57% 25,04% 24,63% 24,29% 23,76% 24,36% 

Demobilisani vojni obveznici 13.985 13.944 15.833 13.321 13.327 13.375 12.892 12.644 
Preostali nezaposleni sa iskustvom 13.527 15.006 13.668 14.607 18.840 20.311 21.217 22.918 

% ukupne radne snage 10,04% 10,92% 9,74% 10,89% 13,85% 14,74% 15,36% 16,73% 
 

Izvor: Izraļun autora 
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Na osnovu podataka iz prethodne tablice mogu se formirati podgrupe nezaposlenih: osobe koje prvi puta traģe 

posao, demobilisani vojni obveznici i preostali nezaposleni sa radnim iskustvom. Uoļava se porast udjela 

nezaposlenih osoba sa iskustvom u ukupnom broju nezaposlenih sa 9,74% u 2007. na 16,73% u 2012. g., 

odnosno u apsolutnom iznosu od 9.250 osoba. Istovremeno, doġlo je do umanjenja broja osoba koje traģe 

zaposlenje po prvi put, za 5.319. 
 

Tabela 2.17 - Moguĺnost zaposlenja posebnih grupa izraļunata min-max metodom 
 

Zapoġljivost posebnih grupa 2010.  2011.  2012.  
 Min Max Min Max Min Max 
Demobilisani borci (3,07%) 13.213 13.447 12.876 13.525 12.620 12.967 
Ratni vojni invalidi (5,31%) 1.216 1.328 1.168 1.218 1.140 1.180 
Osobe s invaliditetom (3,61%) 782 806 815 859 861 887 

Izvor:  izraļun autora 
 

Zapoġljivost (eng. employability)
20 

nezaposlenih osoba je izraļunana min-max metodom i izraģava procjenu ģelje i 

sposobnosti zapoġljavanja nezaposlene osobe (0% osobe, koje nisu zapoġljive, odnosno osobe koje ne traģe 

zaposlenje; 100% potpuno zapoġljive osobe, osobe koje su na evidencijama nezaposlenih kratko i ļesto usljed 

ģelje za promjenom radnog mjesta). Obraļun zapoġljivosti posebnih grupa nezaposlenih osoba ukazuje na 

izrazito nizak nivo zapoġljivosti. Iz tabele 2.18 se uoļava da se demobilisani vojni obveznici i osobe sa 

invaliditetom, sa iskazanim nivoom zapoġljivosti od 3,07 %, i 3,61% imaju manju ģelju ili  sposobnost 

zapoġljavanja, naspram kategorije ratni vojni invalidi (nivo zapoġljivosti 5,31%). 
 

 

2.4.2. Nezaposleni prema kvalifikacionoj  strukturi  
 

Razmatranje nezaposlenih prema kvalifikacionoj strukturi moģe imati ograniļen uļinak na odreĽivanje strateġkih 

pravaca i mjera u situaciji nepostojanja pouzdanih podataka. S tim u vezi, trenutno javno dostupni podaci ne nude 

pouzdanu informaciju o broju zaposlenih osoba prema kvalifikacionoj strukturi i zanimanjima da bi se moglo 

utvrditi uļeġĺe nezaposlenih prema kvalifikacionoj strukturi u odnosu na broj zaposlenih u odreĽenom segmentu. 

Stoga je se u ovom odjeljku koristila min-max metoda izraļunavanja. Usporedbe radi, u BiH je procijenjeno da 

visokoobrazovane osobe ļine 5% populacije, ġto bi u direktnom srazmjeru nezaposlenih osoba u novembru 2012. 

godine (68.944), predstavljalo 3.447 osoba, dok je na evidencijama prijavljeno 2.726 osoba. Usprkos tome, ļeste su i 

pauġalne i neutemeljene ocjene o postojanju viġka radne snage s visokom struļnom spremom (naroļito, uzimajuĺi u 

obzir ļinjenicu da veĺina mladih visoko-obrazovanih osoba po prvi put traģi zaposlenje). 
 

Tabela 2.18 - Prikaz kvalifikacione strukture nezaposlenih ZDK/FBIH, nov. 2012. 
 

Kvalifikacija ZDK  FBIH ZDK u %  FBIH u %  
NSS 176 766 0,26% 0,20% 
NKV  21.104 118.475 30,61% 30,93% 
PKV 2.379 8.454 3,45% 2,21% 
KV  27.261 130.670 39,54% 34,12% 
SSS 14.309 95.154 20,75% 24,84% 
VKV  551 2.178 0,80% 0,57% 
VĠS 438 5.146 0,64% 1,34% 
VSS 2.726 22.180 3,95% 5,79% 

Ukupno 68.944 383.023 100,00% 100,00% 

  Zbir  kvadrata odstupanja 0,1469 
 

Izvor:  FBIH Zavod za zapoġljavanje, www.fzzz.ba (pristup: 17.01.2013.) 

 
 

20 Schneider, K. and Otto, H-U. (2009): From Employabili ty Towards Capability . Luxembourg. 

http://www.fzzz.ba/
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Usporedbama nezaposlenih prema kvalifikacionoj strukturi na nivou ZDK i FBiH, vidljiva su znaļajnija 

odstupanja u KV i SSS struļnoj spremi, s tim da po oba aspekta zbirno odstupanje iznosi 1%. Osim 

navedenog, struktura nezaposlenih u ZDK ne odstupa znaļajno od prosjeka u FBiH. 

 

Grafikon  7 - Pregled nezaposlenih prema kvalifikacionoj strukturi i starosnoj dobi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Izvor:  Izraļun autora prema podacima J.U. Sluģba za zapoġljavanje ZDK, stanje 31.12.2012. 
 

Oko 2.100 (ili 81% od ukupnog broja) nezaposlenih osoba s visokom struļnom spremom su osobe u dobi 21-30 

godina, dok je 33.143 (ili  65% od ukupnog broja) nezaposlenih osoba NK, PK i KV starosne dobi 31-50 godina. 

 
Tabela 2.19 - Zapoġljivost prema struļnoj spremi u ZDK, min-max metoda 

 
Min -max 2010.  2011.  2012.  

 Min Max Min Max Min Max 
NSS 221 234 189 222 176 186 
NKV  21.603 21.955 21.114 21.716 21.038 21.305 
PKV 2.456 2.508 2.411 2.492 2.379 2.434 
KV  26.159 27.039 26.343 26.877 26.469 27.358 
SSS 12.640 13.446 13.100 13.548 13.527 14.309 
VKV  527 591 574 635 529 563 
VĠS 447 616 440 611 438 611 
VSS 1.322 1.872 1.816 2.308 2.275 3.215 

Izvor:  izraļun autora 
 

Grafikon  8 - Zapoġljivost prema struļnoj spremi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Izvor:  izraļun autora * (NSS ï nizak uzorak za pouzdanost tvrdnji) 
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Provedenom  analizom  utvrĽen  je  relativno  visok  nivo  zapoġlj ivosti  kod  VĠS  (28%)  i  VSS  (26%) 

kvalifikacija, dok je zapoġlj ivost NKV i PKV osoba gotovo zanemariva (<5%). 

 
 

 

2.4.3. Nezaposleni prema starosnoj dobi 
 

Starosna struktura nezaposlenih osoba je analizirana usporedbom stanja u Tuzlanskom kantonu, Kantonu Sarajevo i 

ZDK, kao i prosjeku u FBiH. 

 
Tabela 2.20 - Prikaz starosne strukture nezaposlenih FBIH/TK/KS/ZDK za novembar 2012. 
 

Starost FBIH  %  TK  %  KS %  ZDK  %  
15 - 19 13.353 3,49% 1.992 2,04% 1.993 2,73% 3.542 5,14% 
20 - 24 55.795 14,57% 15.915 16,27% 8.755 12,01% 10.977 15,92% 
25 - 29 61.135 15,96% 15.863 16,22% 12.028 16,50% 10.330 14,98% 
30 - 34 49.375 12,89% 13.558 13,86% 10.129 13,90% 8.673 12,58% 
35 - 39 44.819 11,70% 12.388 12,67% 8.117 11,14% 7.898 11,46% 
40 - 44 43.503 11,36% 11.663 11,92% 7.497 10,29% 7.537 10,93% 
45 - 49 42.752 11,16% 10.715 10,96% 8.020 11,01% 7.545 10,94% 
50 - 54 36.871 9,63% 8.105 8,29% 8.107 11,12% 6.528 9,47% 
55 - 59 25.046 6,54% 5.117 5,23% 5.837 8,01% 4.293 6,23% 

60+ 10.374 2,71% 2.489 2,54% 2.392 3,28% 1.621 2,35% 
Ukupno 383.023 100,00% 97.805 100,00% 72.875 100,00% 68.944 100,00% 

     Zbir kvadrata odstupanja FBIH : ZDK  0,0427 

     Zbir  kvadrata odstupanja KS : ZDK  0,0419 
 

Analiza broja korisnika penzionog/mirovinskog osiguranja, posebno po osnovu ostvarivanja prava na starosnu 

penziju, pokazuje poveĺanje/umanjenje trģiġta rada po ovom aspektu. U ZDK je u svakoj od posljednje tri 

godine zabiljeģeno poveĺanje broja penzionisanih osoba, u ukupnom iznosu od 5.571 lica. 

 

Tabela 2.21 - Registrovana nezaposl., dob i kvalifikaciona struktura, 31.12.2012. 
 

 Kvalifik aciona struktura  
Starosna dob NK+PK+KV SSS VSS 
15-20 3.911 1.730 0 
21-24 5.194 2.994 670 
25-30 7.743 2.955 1.430 
31-40 13.009 2.766 337 
41-50 11.889 2.803 82 
51-60 8.245 1.040 62 
61+ 972 49 12 
Ukupno 50.963 14.337 2.593 

 

Izvor:  izraļun autora 

 
Primjeĺuje se da je od ukupno 2.593 registrovane nezaposlene osobe s visokom struļnom spremom njih 

1.430 starosne dobi 25-30 godina. Uz pretpostavku da su stepen visokog obrazovanja stekli s 25 godina veĺina 

nezaposlenih u ovoj skupini su nezaposleni u periodu kraĺem od 5 godina. 

 

2.5. Iskazane potrebe poslodavaca 
 

Prema zvaniļnim podacima FBIH Zavoda za zapoġljavanje nije moguĺe provesti kvalitativnu analizu o iskazanim 

potrebama poslodavaca za zapoġljavanje osoba, ġto bi predstavljalo pouzdanu procjenu potraģnje na trģiġtu rada. 




