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Na osnovu člana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeničko-dobojskog kantona-Prečišćen tekst 
(“Službene novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj 7/10) i Programa utroška sredstava planiranih 
Budžetom Zeničko-dobojskog kantona za 2013.godinu, Ministarstva za rad, socijalnu politiku i 
izbjeglice, broj: 02-14-4034-1/13 od 14.02.2013. godine, na prijedlog Ministarstva za rad, socijalnu 
politiku i izbjeglice, Vlada Zeničko-dobojskog kantona na 141. sjednici, održanoj dana 19.12. 2013. 
godine,  d o n o s i  
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I. 
Odobravaju se Crvenom križu Zeničko-dobojskog kantona sredstva u iznosu od 5.000,00 

KM (slovima: pethiljada konvertibilnih maraka), kao pomoć od značaja radi izmirenja tekućih 
obaveza i programskih aktivnosti Crvenog križa u 2013. godini. 
 

II. 
Sredstva iz tačke I. ovog zaključka isplatit će se iz Budžeta Zeničko-dobojskog kantona za 

2013. godinu (“Službene novine Zeničko-dobojskog kantona”, broj 19/12), razdjel 20, organizacija 
01, potrošačka jedinica 0001, ekonomski kod 614200, KAD 207, pozicija «Ostali socijalni 
transferi». 

Sredstva će biti uplaćena na žiro račun Crvenog križa Zeničko-dobojskog kantona broj: 
1610550000580092 otvoren kod Raiffeizen banke Zenica. 
 

III. 
Zadužuje se Crveni križ Zeničko-dobojskog kantona da Ministarstvu za rad, socijalnu 

politiku i izbjeglice podnese izvještaj o namjenskom utrošku sredstava iz tačke I. ovog zaključka. 
 

IV. 
Zadužuje se Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, Ministarstvo finansija i 

Crveni križ Zeničko-dobojskog kantona da u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima realizuju 
ovaj zaključak, svako u okviru svojih nadležnosti. 
 

V. 
Zaključak stupa na snagu danom donošenja. 

 
 
 
 
 

Datum, 19.12.2013. godine 
Broj: 02-                       /13 

Z e n i c a  
 
DOSTAVLJENO: 
1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice, 
1x Ministarstvo finansija, 
1x Crveni križ Zeničko-dobojskog kantona, (putem ministarstva), 
1x a/a. 

PREMIJER 

Munib Husejnagić ,dipl.ing.maš. 


