Na osnovu ¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenic¢ko-dobojskog kantona-Precisceni tekst
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj 7/10), na prijedlog Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i izbjeglice, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 28. sjednici, odrzanoj dana
23.09.2015. godine, donosi

ZAKLJUCAK
l.
Daje se saglasnost na Prijedlog Odluke o izmjeni Statuta Sluzbe za zaposljavanje Zenicko-
dobojskog kantona broj: 03-49-1-478-9/15 od 03.09.2015. godine, Upravnog odbora JU Sluzba za
zapoSljavanje Zenicko-dobojskog kantona.

Odluka o izmjeni Statuta JU Sluzba za zapoSljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona®.

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.

Broj: 02- /15.

Datum, 23.09.2015. godine PREMIJER
zenica Miralem GalijaSevié
DOSTAVLIJENO:

1x Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i izbjeglice,

1x JU Sluzba za zaposljavanje Zenicko-dobojskog
kantona, (putem Ministarstva),

1x a/a.
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Broj: 03-49-1-4787-9/15
Datum:03.09.2015. godine

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o posredovanju u zapoS$ljvanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 41/01, 22/05 i 9/08), ¢lana 91.
Statuta Sluzbe za zapos$ijavanje Zenitko-dobojskog kantona (,Sluzbene novine Zeni¢ko-
dobojskog kantona®, broj 14/06, 1/11 i 2/12) Upravni odbor Sluzbe za zaposljavanje Zenicko-
dobojskog kantona, na 2. sjednici odrzanoj dana 03.09.2015. godine, donosi

PRIJEDLOG ODLUKE O
) IZMJENI STATUTA SLUZBE ZA
ZAPOSLJAVANJE ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Clan 1.

U Statutu Sluzbe za zapoS$ljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona (,Sluzbene novine
Zenitko-dobojskog kantona®, broj 14/06, 1/11 i 2/12) ¢lan 43. mijenja se i glasi:

»Za direktora Sluzbe moze biti imenovano lice koje pored opcih uslova utvrdenih
zakonom ima:
- univerzitetsku diplomu visokog obrazovanja drustvenog smijera, odnosno
visokog obrazovanja po bolonjskom procesu drustvenog smijera, sa najmanje 240
ECTS bodova,

- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.”

Clan 2.

Prijedlog Odluke o izmjeni Statuta Sluzbe za zapo$ljavanje Zenicko-dobojskog kantona
upucuje se Vladi Zenicko-dobojskog kantona na saglasnost.

Clan 3.

Po dobijanju saglasnosti iz &lana 2. prijedloga odluke Upravni odbor SluZbe za
zaposljavanje Zenitko-dobojskog kantona ¢e donijeti Odluku o izmjeni Statuta Sluzbe za
zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona i istu dostaviti Struénoj sluzbi Vlade radi objavljivanja
u ,Sluzbenim novinama Zeni¢ko-dobojskog kantona®.
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Obrazlozenje

Odredbom clana 43. Statuta JU Sluzba za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona
(,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj 14/06, 1/11 i 2/12), propisano je da za
direktora Sluzbe mozZe biti imenovana osoba koja pored opcéih uvjeta utvrdenih zakonom ima
zavrSen pravni ili ekonomski fakultet i najmanje 5 godina radnog iskustva.

Takva odredba je diskriminatorna.

Ni jednim pravnim aktom viSe pravne snage nije propisano da direktor JU Sluzba za
zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona moze biti iskljucivo osoba sa zavrSenim pravnim ili
ekonomskim fakultetom, niti priroda posla koji se u ustanovi obavlja to zahtjeva .

Iz toga proizilazi da tako propisani kriteriji za imenovanje direktora svim drugim osobama
onemogucavaju ili ugroZzavaju priznavanje odnosno ostvarivanje prava da budu imenovani na
duznost direktora.

Medutim, zbog prircde konkretnih profesionalnih aktivnosti koje obavlja direktor JU
Sluzba za zaposljavanje Zenitko-dobojskog kantona te sloZenosti poslova, konteksta u kojem
se isti izvrSavaju smatramo da su razumni i opravdani kriteriji da za direktora sluzbe moze biti
imenovana osoba koja pored opéih uvjeta utvrdenim zakonom o ministarskim, viadinim i drugim
imenovanjima ima zavrden univerzitetsku diplomu drustvenog smijera, odnosno visokog
obrazovanja po bolonjskom procesu drudtvenog smijera sa najmanje 240 ECTS bodova i
najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.

Zbog navedenog smatramo neophodnim da se izmijeni diskriminatorna odredba statuta.



