Na osnovu Clana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona - Precis¢eni tekst
(,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10), ¢lana 52. stav 1. tacka 2. Zakona o
organizaciji organa uprave u Fedraciji Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 35/05),
a u vezi sa Clanom 3. 1 8. Uredbe o nacelima za utvrdivanje unutrasSnje organizacije kantonalnih 1
op¢inskih organa uprave i upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®,
broj: 8/06) 1 ¢lanom 4. Uredbe o Strucnoj sluzbi Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 13/06), na prijedlog Stru¢ne sluzbe Vlade Zenicko-dobojskog
kantona, Vlada Zenicko-dobojskog kantona, na 36. sjednici, odrzanoj dana 19.12.2019. godine,
donosi

ZAKLJUCAK

o davanju saglasnosti na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Strucne sluzbe Vlade Zenicko-dobojskog kantona

I.

Daje se saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
Strucne sluzbe Vlade Zenicko-dobojskog kantona, broj: 02-1-34-12050/19 od 29.07.2019. godine.

I1.

Zaduzuje se rukovodilac Stru¢ne sluzbe Vlade Zenicko-dodobjskog kantona da ovjeri tri
primjerka Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i1 sistematizaciji radnih mjesta iz tacke I. ovog
zakljucka, nakon Cega ¢e po jedan primjerak dostaviti Sekretarijatu za zakonodavstvo 1 Ministarstvu
za pravosude i upravu, a jedan primjerak ostaje Struc¢noj sluzbi Vlade Zenic¢ko-dobojskog kantona.

I11.

Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02- /19
Datum, 19.12.2019. godine PREMIJER
Zenica

Mirza Ganié
DOSTAVLJENO:

Ix Struc¢na sluzba Vlade Zenicko-dobojskog kantona,
1x Sekretarijat za zakonodavstvo,

1x Ministarstvo za pravosude i upravu,

Ix a/a.



Na osnovu ¢lana 52. stav 1. tacka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Fedraciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 35/05), a u vezi sa ¢lanom 3. 1 8. Uredbe o nacelima
za utvrdivanje unutraSnje organizacije kantonalnih 1 op¢inskih organa uprave 1 upravnih
organizacija (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 8/06) i clanom 8. Uredbe o
Strucnoj sluzbi Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®, broj:
13/06) uz saglasnost Vlade Zenicko-dobojskog kantona, sekretar Vlade po ovlastenjudonosi

PRAVILNIK
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Strucne sluzbe Vlade Zenicko-dobojskog kantona

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Stru¢ne sluzbe Vlade Zenicko-dobojskog kantona (u
daljem tekstu: Pravilnik) utvrduju se: unutrasnja organizacija - organizacione jedinice i njihova
nadleznost; sistematizacija radnih mjesta sa nazivom radnog mjesta, opisom poslova i uslovima za
vrSenje poslova, vrstom djelatnosti, nazivom grupe u koju spadaju poslovi, slozenost poslova,
radnim iskustvom i brojem izvrSilaca; nacin rukovodenja, ovlaStenja i odgovornosti rukovodec¢ih
drzavnih sluzbenika u obavljanju poslova; programiranje i planiranje poslova; nadleznost i sastav
stru¢nog kolegija i formiranje radnih tijela; prijem pripravnika u radni odnos i uslovi za prijem;
radni odnosi 1 disciplinska odgovornost; javnost rada; te druga pitanja od znacaja za unutrasnju
organizaciju 1 izvrSavanje poslova iz nadleznosti Stru¢ne sluzbe Vlade Zenicko-dobojskog kantona
(u daljem tekstu: Stru¢na sluzba).

DIO DRUGI - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 2.
(Nacela rada Strucne sluzbe)
Unutrasnja organizacija, sistematizacija i nacin rukovodenja u Stru¢noj sluzbi utvrduje se tako
da se osigura narocito:

a) zakonito, strucno, efikasno i racionalno vrSenje poslova i zadataka 1 uspjesno
rukovodenje;

b) puna zaposlenost i1 odgovornost sluzbenika i1 namjeStenika (u daljem tekstu:
zaposlenici);

c) stalno koristenje i1 izradivanje metoda timskog rada i drugih oblika radnog povezivanja i
saradnje u izvrSavanju poslova i zadataka;

d) grupisanje poslova prema njihovoj medusobnoj povezanosti i srodnost, vrsti, obimu
stepenu slozenosti, odgovornosti i drugim uslovima za njihovo obavljanje;

e) uspostavljanje jedinstvene 1 elasticne organizacije rada objedinjavanjem u okviru
organizacionih jedinica onih poslova, iz nadleznosti Stru¢ne sluzbe, koji predstavljaju
posebnu cjelinu.

f) blagovremeno ostvarivanje prava i obaveza gradana iz djelokruga poslova Stru¢ne
sluzbe 1 osiguravanje pristupa javnosti podacima i informacijama o radu Vlade
Zenicko-dobojskog kantona 1 Strucne sluzbe.



Clan 3.
(Osnovne organizacione jedinice)
U Stru¢noj sluzbi se u cilju izvrSavanja poslova i zadataka iz njenog djelokruga, kao osnovne
organizacione jedinice, obrazuju odjeljenja sa djelokrugom poslova kako slijedi:
a) Odjeljenje za normativno-pravne i ekonomsko-analiticke poslove
b) Odjeljenje za informaticku podrsku
¢) Odjeljenje sistema upravljanja kvalitetom.

DIO TRECI — DJELOKRUG ORGANIZACIONIH JEDINICA

Clan 4.
(Djelokrug rada Odjeljenja za normativno-pravne i ekonomsko-analiticke poslove)

U Odjeljenju za normativno-pravne i1 ekonomsko-analiticke poslove obavljaju se poslovi
pripreme 1 organizovanja sjednica Vlade Zenicko-dobojskog kantona (u daljem tekstu: Vlada),
izrade 1 pracenja izvrSenja akata koje donosi Vlada, pripremanja materijala po nalogu Vlade i
pracenja njihovog izvrSenja, osiguranje dokumentacionih materijala i podataka od znacaja za rad
Vlade, Premijera i ¢lanova Vlade, administrativno-tehnicki poslovi i1 stru¢no operativni poslovi
koji su u funkciji rada Vlade i drugi poslove koje utvrdi Vlada.

Clan 5.
(Djelokrug rada Odjeljenja za informati¢ku podrsku)

U Odjeljenju za informaticku podrsku obavljaju se poslovi planiranja razvoja i izrade strategija
razvoja informacionih tehnologija, razvoja 1 odrzavanja informacione mreze za kantonalne organe
uprave 1 sluzbe, pruzanja pomoci istima po svim pitanjima iz nadleznosti odjeljenja, odrzavanja i
koordiniranja rasporeda postoje¢ih i buducih konfiguracija u kantonalnim organima i sluzbama,
analiziranja i pracenja stanja na trziStu informaticke opreme, izrade i odrzavanja baze podataka za
kantonalne organe uprave i sluzbe, izrade i azuriranja web-stranice Zenic¢ko-dobojskog kantona,
predlaganja 1 koordiniranja aktivnosti edukacije sluzbenika i namjeStenika kantonalnih organa
uprave 1 sluzbi iz oblasti informatike.

Clan 6.
(Djelokrug rada Odjeljenja sistema upravljanja kvalitetom)
U Odjeljenju sistema upravljanja kvalitetom obavljaju se poslovi vezani za uspostavljanje,
provodenje, odrzavanje 1 unapredenje procesa neophodnih za efektivno i efikasno funkcionisanje

sistema upravljanja kvalitetom u institucijama Zeni¢ko-dobojskog kantona, a prema zahtjevima EN
ISO 9001.

DIO CETVRTI - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 7.
(Sekretar Vlade)

(1) Opis poslova radnog myjesta: neposredno rukovodi Stru¢nom sluzbom i organizira
poslove u Sluzbi, pomaze Premijeru u pripremanju sjednica Vlade, osigurava punu saradnju Vlade i
Skupstine, odgovara i brine se da svi materijali koji se dostavljaju od predlagaca za dnevni red
sjednica Vlade budu u propisanom obliku, sa potrebnom pratecom dokumentacijom i potrebnim
obrazlozenjem, brine o valjanosti akata, podnesaka koji se otpremaju iz Stru¢ne sluzbe, saCinjava
izvjestaj o radu 1 plan rada Stru¢ne sluzbe, priprema aktivnosti sa ministarstvima i drugim organima
kantonalne uprave na sainjavanju i objedinjavanju programa rada, te dostavlja Premijeru njihove
programe rada u svrhu izrade Programa rada Vlade, donosi propise i pojedinane akte za koje je
zakonom ovlasten, odlucuje o pravima, duznostima 1 odgovornostima sluzbenika i namjestenika u
Sluzbi iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, odgovoran je za primjenu, provodenje i
unapredivanje sistema upravljanja kvalitetom prema =zahtjevima standarda EN ISO 9001,
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neposredno odgovara i brine o ostvarivanju neophodne koordinacije u izvrSavanju poslova iz
nadleznosti Strucne sluzbe, predsjedava sastancima kolegija i radnih tijela Stru¢ne sluzbe sa drugim
organima.
(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a) VSS - VII stepen struc¢ne spreme, odnosno zavrseno visoko obrazovanje prvog, drugog
ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, pravne ili
upravne struke,
b) najmanje 7 (sedam) godina radnog staza,
¢) poloZen strucni ispit,
d) poznavanje rada na racunaru.
(3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnosti.
(4) Naziv grupe poslova: normativno-pravni, stru¢no-operativni i studijsko-analiticki poslovi.
(5) Slozenost poslova: najslozeniji poslovi.
(6) Status izvrSioca: rukovode¢i drzavni sluzbenik.
(7) Pozicija radnog mjesta: sekretar Vlade Zenicko-dobojskog kantona.
(8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 8.
(Visi referent za tehnicke poslove sekretara Vlade)

(1) Opis poslova radnog mjesta: obavlja administrativno-tehnicke poslove za potrebe
sekretara Vlade 1 odjeljenja u Strucnoj sluzbi, vodi evidenciju dolaska i odlaska zaposlenika na
posao, vodi evidenciju i1 pravi naloge za trebovanje kancelarijskog materijala, zaduzuje sluzbenike
po odjeljenjima aktima koje je signirao sekretar Vlade, vr$i prijem i upucivanje stranaka, cuva
pecate Strucne sluzbe Vlade i1 ovjerava akte nakon potpisa ovlastenih lica, obavlja personalne
poslove sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u Stru¢noj sluzbi i poslove azuriranja personalne baze
podataka za sluzbenike 1 namjestenike, poslove kancelarijskog poslovanja, obezbjeduje telefonske i
telefax veze za potrebe sekretara 1 pomocnika, odgovoran je za primjenu, provodenje i
unapredivanje sistema upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda EN ISO 9001, obavlja i
druge poslove po nalogu sekretara i pomoc¢nika sekretara.

(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:

a) SSS - IV stepen strucne spreme, gimnazija, upravna ili ekonomska,

b) najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staza,

¢) poloZen strucni ispit,

d) poznavanje rada na racunaru.

(3) Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomoéne djelatnosti.

(4) Naziv grupe poslova: administrativno — tehnicki.

(5) Slozenost poslova: djelimi¢no sloZeni.

(6) Status izvrSioca: namjestenik.

(7) Pozicija radnog mjesta: visi referent.

(8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

(9) Naziv propisa koji se koriste u obavljanju poslova radnog mjesta: Zakon o namjestenicima
u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 49/05), Uredba o
dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoc¢ne djelatnosti iz nadleznosti organa
drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 69/05 i1 29/06), Uredba
o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u FBiH (“Sluzbene novine FBiH”,
broj: 20/98), Zakon o pecatu Zenicko-dobojskog kantona (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 7/96 i
“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 11/97 1 12/04), Zakon o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona-Precis¢eni tekst (“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) 1
Zakon o arhivskoj gradi FBiH (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 45/02).



Poglavije I - Odjeljenje za normativno pravne i ekonomsko-analiticke poslove

Clan 9.
(Pomo¢nik sekretara)

(1) Opis poslova radnog mjesta: neposredno rukovodi i organizira vrSenje svih poslova u
Odjeljenju za normativno-pravne i ekonomsko-analiticke poslove (u daljem tekstu: Odjeljenje),
rasporeduje poslove na zaposlenike Odjeljenja i daje im upute o nacinu vrSenja poslova, osigurava
blagovremeno 1 zakonito vrSenje poslova iz nadleznosti Odjeljenja, upoznaje sekretara Vlade o
stanju 1 problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti Odjeljenja, neposredno ucestvuje u
izvrSavanju najslozenijih poslova iz nadleznosti Odjeljenja, 1 predlaze preduzimanje potrebnih
mjera, ostvaruje saradnju sa kantonalnim organima i sluzbama, odgovoran je za primjenu,
provodenje 1 unapredivanje sistema upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda EN ISO
9001, obavlja i1 druge poslove po nalogu sekretara Vlade 1 odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem sekretara Vlade.

(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:

a) VSS - VII stepen, odnosno zavrseno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, pravne ili upravne struke,

b) najmanje 5 (pet) godine radnog staza,

¢) poloZen strucni ispit,

d) poznavanje rada na racunaru.

(3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost.

(4) Naziv grupe poslova: upravno rjesavanje, normativno-pravni i stru¢no-operativni poslovi.
(5) Slozenost poslova: najslozeniji.

(6) Status izvrSioca: rukovode¢i drzavni sluzbenik.

(7) Pozicija radnog mjesta: pomoc¢nik sekretara Vlade.

(8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 10.
(Strucni savjetnik za ekonomsko-analiticke poslove)

(1) Opis poslova radnog mjesta: obavlja poslove koji se odnose na izradu prijedloga budzeta i
godi$nji finansijski plan, prati realizaciju i1 izvrSenje budZzeta, jednom polugodisnje dostavlja
izvjeStaje o izvrSenju budzeta, odnosno namjenskoj upotrebi budzetskih sredstava, kao 1
postignutim rezultatima iz aktivnosti koje su tim sredstvima finansirane, vrsi korektivne aktivnosti
tokom godine za planiranje i1 izvrSavanje budzeta, izvjeStava o raspolozivosti sredstava na
pozicijama budzeta, priprema misljenja, prijedloge odluka, uputstva, zakljucke 1 druge normativne
akte koji se dostavljaju Vladi na usvajanje ako provodenje tih akata zahtijeva osiguranje
finansijskih sredstava, saraduje sa Ministarstvom finansija u vezi sa izradom i realizacijom planova,
izraduje prijedloge mjesecnih 1 kvartalnih operativnih planova izvrSenja Budzeta i dostavlja ih
Ministarstvu finansija, prati realizaciju mjesecnih operativnih planova prema namjeni 1 visini
odobrenih sredstava u budzetu, izraduje prijedlog Programa utroska sredstava — Transfer Ureda
premijera, izraduje planove i izvjestaje, vrsi finansijsko prac¢enje i sudjeluje u analizi materijalno-
finansijskog poslovanja, vr$i pravovremenu naplatu prihoda i primitaka i izvrSavanje svih rashoda i
izdataka u skladu sa namjenama, prati dinamiku priliva i odliva sredstava, provodi propise iz oblasti
materijalno-finansijskog poslovanja, vodi evidencije obaveznih pomoc¢nih knjiga i to: knjiga
ulaznih faktura, knjiga izlaznih faktura, knjiga skladista, knjiga inventara, knjiga kapitalne imovine,
knjiga blagajne, registar placa i duga, prima fakuture od dobavljaca (robe, usluga i radova), vrsi
planiranje 1 analizu nabavki roba i usluga, nabavku i distribuciju opreme i materijala, izraduje
odgovarajuce akte koji se ticu izvrSavanja obaveza koje proizilaze iz BudZeta, pruza strucne savjete
o svim pitanjima kontrole 1 upravljanja javnim rashodima i prihodima, stara se o originalnoj
dokumentaciji na osnovu koje su stvorene obaveze kod nadleznih ministarstava i pojedinacnih
budzetskih korisnika a sve za potrebe sluzbi koje je formirala Vlada i to Stru¢nu sluzbu Vlade,
Ured premijera 1 Sekretarijat za zakonodavstvo, odgovoran je za primjenu, provodenje i
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unapredivanje sistema upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda EN ISO 9001, vrsi druge
poslove po nalogu rukovodioca.
(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a) VSS - VII stepen struc¢ne spreme, odnosno zavrseno visoko obrazovanje prvog, drugog
ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova,
ekonomske struke,
b) najmanje 3 (tri) godine radnog staza,
¢) poloZen strucni ispit,
d) poznavanje rada na racunaru.
(3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost.
(4) Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki i stru¢no-operativni poslovi.
(5) Slozenost poslova: najslozeniji.
(6) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik.
(7) Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik.
(8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 11.
(Strucni saradnik za pravne poslove)
(1) Opis poslova radnog mjesta: prati i proucava propise, po nalogu sekretara i pomoc¢nika
radi odredene poslove u pripremi i organizovanju sjednica Vlade 1 drugih radnih tijela Vlade, kao i
prac¢enju realizacije istih, vrSi strucnu obradu sistemskih rjeSenja od znacCaja za oblasti koje su u
nadleznosti Stru¢ne sluzbe Vlade, izraduje izvjestaje 1 informacije u okviru propisane matodologije
za potrebe Odjeljenja, pracenje 1 istrazivanje promjena i pojava iz nadleznosti Stru¢ne sluzbe Vlade
1 izrada dokumentacije i drugih materijala o tim promjenama i pojavama, evidentiranje, kontrola 1
obrada podataka i uspostavljanje odgovaraju¢ih dokumentacionih materijala, odgovoran je za
primjenu, provodenje i unapredivanje sistema upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda
EN ISO 9001, obavlja i druge poslove iz nadleznosti Odjeljenja po nalogu sekretara i pomoc¢nika
sekretara.
(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a) VSS-VII stepen struc¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 180 ECTS bodova, pravne struke,
b) najmanje 1 (jedna) godina radnog staza,
¢) poloZen strucni ispit,
d) poznavanje rada na racunaru.
(3) Vrsta djelatanosti: osnovna djelatnost.
(4) Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki i stru¢no-operativni poslovi.
(5) Slozenost poslova: slozeni.
(6) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik.
(7) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.
(8) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Clan 12.
(Visi referent za operativno-tehnicke poslove)

(1) Opis poslova radnog mjesta: obavlja poslove oko tehnicke pripreme i organizacije
sjednica Vlade, pruzimanja, zaprimanja i evidentiranja dostavljenih materijala za sjednicu Vlade,
zaprimljene materijale sortira prema obradivacu 1 oznacava po tackama dnevnog reda, vrsi obradu
materijala na raCunaru po prijepisu ili diktatu, izrada akata o podacima iz baze podataka, sreduje
zaprimljenu elektronsku postu, rukuje uredajima za kopiranje i umnozavanje, umnozava i uvezuje
materijale prema obradivacima, nakon utvrdenog dnevnog reda materijale sa pozivom i dnevnim
redom dostavlja ¢lanovima Vlade i osobama koje prisustvuju sjednicama Vlade, Salje obavijest o
datumu, mjestu odrzavanja i dnevnom redu sjednice zaposleniku za poslove informisanja, te
obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, odgovoran je za primjenu, provodenje
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1 unapredivanje sistema upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda EN ISO 9001, obavlja i
druge poslove po nalogu sekretara i pomoc¢nika sekretara.
(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a) SSS - IV stepen strucne spreme, gimnazija, upravna ili ekonomski smjer,
b) najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staza,
¢) poloZen strucni ispit,
d) poznavanje rada na racunaru.
(3) Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomoéne djelatnosti.
(4) Naziv grupe poslova: administrativno-tehnicki i operativno-tehnicki.
(5) Slozenost poslova: djelimi¢no sloZeni.
(6) Status izvrSioca: namjestenik.
(7) Pozicija radnog mjesta: visi referent.
(8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
(9) Naziv propisa koji se koriste u obavljanju poslova radnog mjesta: Zakon o namjestenicima
u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 49/05), Uredba o
dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoc¢ne djelatnosti iz nadleznosti organa
drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 69/05 i 29/06), Uredba
o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u Federaciji BiH (“Sluzbene novine
FBiH”, broj: 20/98), Zakon o pecatu Zenicko-dobojskog kantona (“Sluzbene novine FBiH”, bro;:
7/96 1 “Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 11/97 1 12/04), Zakon o Vladi Zenicko-
dobojskog kantona-Precis¢eni tekst (“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10) 1
Zakon o arhivskoj gradi FBiH (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 45/02).

Poglavije II - Odjeljenje sistema upravljanja kvalitetom

Clan 13.
(Pomo¢nik sekretara Vlade)
(1) Opis poslova radnog mjesta: neposredno rukovodi i1 organizira vrSenje poslova u
Odjeljenju sistema upravljanja kvalitetom, (u daljem tekstu; Odjeljenje), rasporeduje poslove na
zaposlenike Odjeljenja i daje im upute o nacinu vrSenja poslova, ucestvuje u izvrSavanju
najslozenijih poslova iz nadleznosti Odjeljenja, 1 predlaze preduzimanje potrebnih mjera,
neposredno rukovodi i organizira vrSenje svih poslova uspostavljanja, provodenja, odrzavanja i
unaprijedenja procesa neophodnih za efektivno i1 efikasno funkcionisanje sistema upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima EN ISO 9001, predlaze kriterije za kandidate za ¢lanove Odbora za
kvalitet 1 internog audit tima, sa tacno utvrdenim zadacima, vrsi stru¢nu obradu sistemskih i drugih
pitanja koje sluze za izradu zakona, drugih propisa i op¢ih akata iz oblasti upravljanja kvalitetom,
obavlja poslove distribucije usvojene dokumentacije sistema upravljanja kvalitetom, upravlja i prati
dokumente sistema upravljanja kvalitetom i u tom smislu predlaze korektivne 1 preventivne mjere i
informisSe sekretara, priprema 1 izraduje godiSnje programe i planove internih audita/revizija i
predlaze usvajanje, prikuplja, analizira 1 koordinira sprovodenje korektivnih mjera nakon
utvrdivanja neusaglaSenosti, kontroliSe ostvarivanje 1 predlaze poboljSanja ciljeva 1 politike
kvaliteta, planira provodenje obuke zaposlenih za primjenu sistema upravljanja kvalitetom,
organizuje eksterne revizije/audite 1 kontaktira sa certifikacijskom kucom u vezi planiranja,
provodenja i koordinacije eksternih revizija otklanjanja neusaglaSenosti, obavlja i sve druge poslove
iz ove oblasti po nalogu sekretara.
(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a) VSS - VII stepen struc¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, drustvenog smjera,
b) najmanje 5 (pet) godine radnog staza,
¢) poloZen strucni ispit,
d) poznavanje rada na racunaru.

(3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost.



(4) Naziv grupe poslova: normativno-pravni i stru¢no-operativni poslovi.
(5) Slozenost poslova: najslozeniji.

(6) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik.

(7) Pozicija radnog mjesta: pomoc¢nik sekretara Vlade.

(8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 14.
(Strucni saradnik sistema upravljanja kvalitetom — interni audit)

(1) Opis poslova radnog mjesta: prati dokumente sistema upravljanja kvalitetom i u tom
smislu predlaze korektivne i preventivne mjere 1 informiSe pomocnika, priprema i izraduje godisnje
programe i planove internih audita/revizija i predlaze usvajanje, prikuplja, analizira i koordinira
sprovodenje korektivnih mjera nakon utvrdivanja neusaglasenosti, kontroliSe ostvarivanje i predlaze
poboljsanja ciljeva 1 politike kvaliteta, odgovoran je za primjenu, provodenje i unapredivanje
sistema upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda EN ISO 9001, obavlja i sve druge
poslove iz ove oblasti po nalogu pomoc¢nika 1 sekretara Vlade.

(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:

a) VSS-VII stepen struc¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova,
drustvenog smjera,

b) najmanje 1 (jedna) godina radnog staza,

¢) poloZen strucni ispit,

d) poznavanje rada na racunaru.

(3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost.

(4) Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki i stru¢no-operatvini poslovi.

(5) Slozenost poslova: slozeniji.

(6) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik.

(7) Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik.

(8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 15.
(Strucni saradnik sistema upravljanja kvalitetom — eksterni audit)

(1) Opis poslova radnog mjesta: planira provodenje obuke zaposlenih za primjenu sistema
upravljanja kvalitetom, organizuje eksterne revizije/audite i kontaktira, po nalogu pomoc¢nika sa
certifikacijskom kucom u vezi planiranja, provodenja i koordinacije eksternih revizija otklanjanja
neusaglaSenosti, predlaze mjere za poboljSanje 1 efikasnost sistema upravljanja kvalitetom,
odgovoran je za primjenu, provodenje i1 unapredivanje sistema upravljanja kvalitetom prema
zahtjevima standarda EN ISO 9001, obavlja i sve druge poslove iz ove oblasti po nalogu sekretara
Vlade 1 pomo¢nika sekretara.

(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a) VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog i treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 180 ECTS bodova, drustvenog smjera,
b) najmanje 1 (jedna) godine radnog staza,
¢) poloZen strucni ispit,
d) poznavanje rada na racunaru.

(3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost.

(4) Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki 1 stru¢no-operatvini poslovi.

(5) Slozenost poslova: slozeniji.

(6) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik.

(7) Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik.

(8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).



Poglavije I1I - Odjeljenje za informaticku podrSku

Clan 16.

(Strucni savjetnik za planiranje, razvoj i implementaciju informacionog sistema)

(1) Opis poslova radnog mjesta: planiranje i projektovanje kapaciteta raCunarskog sistema 1
sistemskog softvera u cjelini i po komponentama, nadzor nabavke i implementacije, pracenje
performansi, po djelovima i u cjelini, planiranje i unapredenje performansi, pracenje iskoriStenosti
postoje¢ih 1 planiranje nabavke novih komponenti i racunarskog sistema u cjelini, obraduje i
ispituje opravdanost zahtjeva za poboljSanje, razvoj 1 implemantaciju informacionog sistema,
rukovodi projektima razvoja informacionog sistema, rjeSava sloZenija pitanja u vezi sa razvojnom
inicijativom, kontinuirano prati razvoj informacionih tehnologija i daje inicijativu za efikasniji
informacioni sistem, odgovoran je za primjenu, provodenje i unapredivanje sistema upravljanja
kvalitetom prema zahtjevima standarda EN ISO 9001 obavlja i druge poslove po nalogu sekretara
Vlade.

(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a) VSS - VII stepen struc¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, masinske,
elektrotehnicke ili informaticke struke,
b) najmanje 3 (tri) godine radnog staza,
¢) poloZen strucni ispit.

(3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost.

(4) Naziv grupe poslova: informaciono-dokumentacioni, studijsko-analiticki 1 stru¢no-

operativni poslovi.

(5) Slozenost poslova: najslozeniji.

(6) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik.

(7) Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik.

(8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 17.
(Struc¢ni saradnik za hardware i mreze)
(1) Opis poslova radnog mjesta: planiranje i1 projektovanje racunarske mreze, planira kapacitet
1 propusni opseg mreze, pracenje performansi mreze, mreznih protokola, sistema za upravljanje
mrezom, pracenje tehnoloskog razvoja racunarskih mreza, komunikacionih servisa, predlaganje i
uvodenje standarda u eksploataciji racunarske mreza, testiranje mreznih tjeSenja, izrada
dokumantacije 1 uputstva i propisuje sigurnosne mjere za pristup raCunarskim resursima iz
okruZzenja sistema, nadlega, analizira 1 izvjeStava o stanju sigurnosti informacija, vrsi kordinaciju u
sprovodenju istraga naruSavanja sigurnosti informacija, predlaze politiku koristenja internet servisa
elektronske poste u sistemu komuniciranja, predlaze i koordinira rasporedivanje postojece opreme
prema potrebama kantonalnih organa i sluzbi, analizira ponude i prati cijene informaticke opreme
na trziStu 1 predlaze nabavke za potrebe Kantona, odgovoran je za primjenu, provodenje i
unapredivanje sistema upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda EN ISO 9001, obavlja i
druge poslove po nalogu sekretara Vlade.
(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a) VSS-VII stepen struc¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 180 ECTS bodova, masinske,
elektrotehnicke ili informaticke struke
b) najmanje 1 (jedna) godina radnog staza,
¢) poloZen strucni ispit.
(3) Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost.
(4) Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki i stru¢no-operativni poslovi.
(5) Slozenost poslova: slozeni.



(6) Status izvrSioca: drzavni sluzbenik.
(7) Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik.
(8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 18.
(Visi referent za baze podataka)

(1) Opis poslova radnog mjesta: unoSenje podataka i azuriranje postoje¢ih baza podataka za
potrebe Odjeljenja 1 Strucnu sluzbu, izrada izvjesStaja iz postojecih baza i provodenje mjera na
backup-u specificiranih podataka sa posebnim naglaskom na baze podataka bitne za nesmetano
odvijanje programa 1 rad informacionog sistema, uCestvuje u pracenju rada informacione mreze
Kantona, odgovoran je za primjenu, provodenje i unapredivanje sistema upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima standarda EN ISO 9001, obavlja i druge poslove po nalogu sekretara Vlade.

(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:
a) SSS-IV stepen stru¢ne spreme, gimnazija, ekonomska ili tehnicki smjer.
b) najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staza,
¢) poloZen strucni ispit,
d) poznavanje rada na racunaru.

(3) Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(4) Naziv grupe poslova: informaciono-dokumentacioni.

(5) Slozenost poslova: djelimi¢no djelimic¢no slozeni.

(6) Status izvrSioca: namjestenik.

(7) Pozicija radnog mjesta: visi referent.

(8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

(9) Naziv propisa koji se koriste u obavljanju poslova radnog mjesta: Zakon o namjeStenicima
u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 49/05), Uredba o
dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoc¢ne djelatnosti iz nadleznosti organa
drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 69/05 i 29/06), Uredba

o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u Federaciji BiH (“Sluzbene novine
FBiH”, broj: 20/98).

Clan 19.
(Visi referent za analitiku i aZuriranje web stranice Kantona)

(1) Opis poslova radnog mjesta: azurira, unapreduje i testira postoje¢u web stranicu Zenicko-
dobojskog kantona, radi na provodenju mjera backup-a i izradi analiza eksploatacije web stranice
od strane korisnika, ucestvuje u odrzavanju informaticke opreme kantonalnih organa uprave,
ucestvuje u distribuciji hardware-a kantonalnim organima uprave, ucestvuje u analizi potreba
kantonalnih organa uprave vezano za hardware, primjena standarda u eksploataciji racunarske
opreme i koriStenje mreznih resursa kantona, odgovoran je za primjenu, provodenje i unapredivanje

sistema upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda EN ISO 9001, obavlja i druge poslove
po nalogu sekretara Vlade.

(2) Posebni uslovi za obavljanje poslova:

a) SSS-IV stepen strucne spreme, gimnazija, ekonomska ili tehnicki smjer,
b) najmanje 10 (deset) mjeseci radnog staza,
¢) poloZen strucni ispit,
d) poznavanje rada na racunaru.

(3) Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(4) Naziv grupe poslova: informaciono-dokumentacioni.

(5) Slozenost poslova: djelimi¢no sloZeni.

(6) Status izvrSioca: namjestenik.

(7) Pozicija radnog mjesta: visi referent.

(8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

(9) Naziv propisa koji se koriste u obavljanju poslova radnog mjesta: Zakon o namjeStenicima



u organima drzavne sluzbe u Federaciji BiH (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 49/05), Uredba o
dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoc¢ne djelatnosti iz nadleznosti organa
drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 69/05 i1 29/06), Uredba
o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u Federaciji BiH (“Sluzbene novine
FBiH”, broj: 20/98) i Zakon o arhivskoj gradi FBiH (“Sluzbene novine FBiH”, broj: 45/02).

DIO PETI - RUKOVOPENJE STRUCNOM SLUZBOM I ORGANIZACIONIM JEDINICAMA

Clan 20.
(Nacin rukovodenja Stru¢nom sluzbom Vlade i organizacionim jedinicama)

Stru¢nom sluzbom rukovodi Sekretar Vlade, koji ima status rukovodioca samostalne uprave,
odnosno samostalne ustanove, a u pogledu rukovodenja ima prava i obaveze rukovodioca organa
drzavne sluzbe.

Sekretar organizira rad Stru¢ne sluzbe i odgovoran je za obavljanje svih poslova iz nadleznosti
Strucne sluzbe, odlucuje o pravima, duznostima i odgovornostima sluzbenika i namjestenika iz
radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom 1 vr$i druge poslove koji su mu zakonom ili drugim
propisima stavljeni u nadleznost.

Odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu dati u
nadleznost zakonom, drugim propisom ili aktom Vlade, duzan je obezbjediti zakonitost,
transparentnost, javnost, odgovornost, efikasnost, ekonomicnost i profesionalnu nepristrasnost u
obavljanju poslova i zadataka Stru¢ne sluzbe.

Sekretar Vlade za svoj rad neposredno odgovara Premijeru i Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clan 21.
(Status pomoc¢nika sekretara)
U rukovodenju Stru¢nom sluzbom sekretaru pomaze pomoc¢nik sekretara.
Pomoc¢nik sekretara ima status pomoc¢nika rukovodioca drzavne sluzbe.

Clan 22.
(NadleZnost i odgovornost pomo¢nika sekretara)

Pomoc¢nik sekretara neposredno rukovodi odjeljenjem za koje je zaduzen i u tom smislu
organizira rad i izvrSavanje poslova iz nadleznosti odjeljenja kojom rukovodi, odlucuje o pitanjima
za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem sekretara i odgovara za koristenje finansijskih, materijalnih
1 ljudskih potencijala dodjeljenih odjeljenju kojom rukovodi.

Pomoc¢nik za svoj rad neposredno odgovara sekretaru.

DIO SESTI - PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE POSLOVA

Clan 23.
(Programiranje i planiranje rada)
Poslovi 1 zadaci iz djelokruga Stru¢ne sluzbe uskladuju se sa godi$njim programom rada Vlade.

Clan 24.
(Plan rada)
U skladu sa programom rada iz ¢lana 23. ovog pravilnika sekretar donosi plan rada Stru¢ne
sluzbe.
Planom rada blize se utvrduju poslovi 1 zadaci, njihovi izvrsioci, rokovi izvrSenja 1 druga pitanja
od znacaja za kvalitetno 1 blagovremeno izvrSavanje poslova i zadataka.
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Clan 25.
(Podnosenje izvjestaja)
O izvrSenju poslova i zadataka 1 drugim poslovima koje je Struc¢na sluzba obavila u odnosnom
izvjeStajnom periodu, sekretar podnosi Vladi Izvjestaj o radu Strucne sluzbe.
Izvjestaj iz prethodnog stava podnosi se 1 Skupstni Kantona, ukoliko ona to zatrazi.

DIO SEDMI - STRUCNI KOLEGIJ

Clan 26.
(Strucni kolegij)

Radi raspravljanja odredenih pitanja iz djelokruga Strucne sluzbe, davanja misljenja i prijedloga
za rjeSavanje istih, pripremanje materijala iz djelokruga Vlade, davanja prijedloga i misljenja za
izradu izvjesStaja o radu, plana rada u vezi sa programom rada Vlade, kao i rjeSavanja nacelnih,
konkretnih, aktuelnih pitanja, sekretar obrazuje strucni kolegij.

Kolegij saCinjavaju Sekretar, pomo¢nik Sekretara i po potrebi, a u zavisnosti od pitanja o
kojima se raspravlja i drugi uposleni sluzbenici.

Strucnim kolegijem predsjedava sekretar ili pomocnik po njegovom ovlastenju, a saziva se
najmanje jednom mjesecno, odnosno po potrebi.

DIO OSMI - RADNA TIJELA (TIMOVI-RADNE GRUPE)

Clan 27.
(Radna tijela i grupe)
Radi izvrSenja slozenijih poslova i zadataka, koji zahtijevaju hitnost, operativnost 1 zajednicki
rad razlicitih profesija i strucnosti, sekretar Vlade moze da obrazuje radne tijala i grupe.
Radna tijela i grupe mogu sacinjavati i osobe izvan Strucne sluzbe.

DIO DEVETI - PRIPRAVNICI I USLOVI ZA NJIHOV PRIJEM

Clan 28.
(Uslovi za prijem pripravnika)

Pripravnici se u Stru¢noj sluzbi zaposljavaju na osnovu javnog konkursa, kojeg objavljuje
Agencija za drzavnu sluzbu Federacije (u daljem tekstu: Agencija), odnosno oglasa u skladu sa
vazecim propisima koji reguliSu pitanje zaposljavanja pripravnika, te Programom Vlade Kantona i
u zavisnosti od raspolozivih sredstava.

Clan 29.
(Upoznavanje pripravnika sa programom rada)
Strucna sluzba je duzna upoznati pripravnika sa sadrzajem programa rada i nacinu na koji se
prati njegov pripravnicki rad.

Clan 30.
(Prijem volontera)
Radi sticanja radnog iskustva u Stru¢nu sluzbu se moze primiti i odreden broj volontera, u
skladu sa vaze¢im zakonima, Programom Vlade, a u zavisnosti od raspolozivih sredstava.

DIO DESETI - RADNI ODNOSI I DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
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Clan 31.
(Radni odnosi)

Sekretar se postavlja na radno mjesto rjeSenjem Vlade, uz prethodno pribavljeno misljenje
Agencije, a nakon sprovedenog javnog konkursa u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Zaposlenici se primaju u radni odnos u Stru¢nu sluzbu, na osnovu javnog konkursa, odnosno
oglasa u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakonom o
namjestenicima (u daljem tekstu: Zakon) i drugim zakonima i zakonskim propisima koji regulisu
pitanja postavljenja, odnosno zasnivanja radnog odnosa.

O pravima i duznostima zaposlenika, odlucuje sekretar u skladu sa Zakonom i1 podzakonskim
aktima, osim kad je istima utvrdena nadleznost drugog organa.

Clan 32.
(Popuna radnih mjesta)
Popuna upraznjenih radnih mjesta u Stru¢noj sluzbi vrSi se internim, odnosno javnim
oglasavanjem radnih mjesta.
Javno oglaSavanje upraznjenih radna mjesta, vrsi Agencija u skladu sa odredbama Zakonom.

Clan 33.
(Disciplinska odgovornost)

Unutar Stru¢ne sluzbe saradnja izmedu odjeljenja, zasniva se na timskom i individualnom radu
uz medusobno uvazavanje i pruzanje pomoci, a tako isto i sa drugim stru¢nim sluzbama,
ministarstvima i organima uprave, za Sto je odgovoran sekretar Vlade.

Zaposlenici Stru¢ne sluzbe se mogu smatrati disciplinski odgovornim zbog krSenja sluzbenih
duznosti utvrdenih Zakonom, nastalih kao rezultat njegove krivice.

Na pitanja disciplinske odgovornosti sluzbenika, pokretanja i vodenja disciplinskog postupka,
disciplinskih mjera koje se mogu izreci, eventualnog pokretanja krivicnog postupka protiv
drzavnog sluzbenika, preventivne suspenzije, kao 1 odgovornosti za materijalnu Stetu, primjenjuje
se odredbe Zakona i1 podzakonskih akata kojima se blize utvrduju povrede sluzbene duznosti i
pravila disciplinskog postupka.

DIO JEDANAESTI - JAVNOST RADA

Clan 34.
(Javnost rada)
Javnost rada Strucne sluzbe ostvaruje se putem podnosenja izvjeStaja o radu Vladi, kao i
davanja informacija i saopStenja putem sredstava javnog informisanja.
Izvjestavanje iz stava 1. ovog Clana vrsi sekretar Vlade, a po njegovom odobrenju 1 drugi
sluZbenici Struc¢ne sluzbe.

Clan 35.
(Javnost rada prema treé¢im licima)
Javnost rada i1 objavljivanje informacija koje su u posjedu Struc¢ne sluzbe vrsit ¢e se u skladu sa
Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercgovine” broj: 32/01).

DIO DVANAESTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 36.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrSe se na nacin na koji je i donesen.
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Clan 37.
(Prestanak primjene ranijih Pravilnika)

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Strucne sluzbe Vlade Zenicko-dobojskog kantona broj: 02-1-34-
3797/13 od 14.02.2013. godine na koji je data saglasnost Vlade Zenicko-dobojskog kantona
Zakljuckom broj: 02-34-5464/13 od 07.03.2013. godine i Pravilnik o izmjenama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Struc¢ne sluzbe Vlade Zenicko-dobojskog
kantona, broj: 02-1-34-3797-1/13 od 27.09.2018. godine na koji je data saglasnost Vlade Zenicko-
dobojskog kantona ZakljuC¢kom broj: 02-34-15175/18 od 05.10.2018. godine

Clan 38.
(Ravnopravnost spolova)
Svi pojmovi u ovom Pravilniku koji su upotrebljeni u muskom rodu odnose se i1 na zenski rod.

Clan 39.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti Vlade Zenic¢ko-dobojskog kantona na
isti.

Broj: 02-1-34-12050/19 SEKRETAR
Datum, 29.07.2019.godine PO OVLASTENJU
Zenica

Haris Hrgi¢

Na ovaj pravilnik data je saglasnost Vlade Zenicko-dobojskog kantona, Zakljuckom broj:
02-34- /190d . .2019. godine.

SEKRETAR
PO OVLASTENJU

Haris Hrgi¢
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ObrazloZenje

PRAVNI OSNOV:

Pravni osnov za donoSenje ZakljuCka sadrzan je u odredbama cClana 16. stav 4. Zakona o
Vladi Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 7/10),
Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju
drzavni sluzbenici, uvjetima za vrsenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa
(,,sluzbene novine FBiH®, broj: 35/04 1 19/12) i1 ¢lana 8. Uredbe o nacelima za utvrdivanje
unutradnje organizacije kantonalnih i op¢inskih organa uprave i upravnih organizacija (,,Sluzbene
novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 8/06).

Clanom 2. i 4. Uredbe o Struénoj sluzbi Vlade (,.Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog
kantona®, broj: 13/06) propisano je da se u Stru¢noj sluzbi Vlade obavljaju stru¢ni poslovi za
potrebe Vlade i radnih tijela Vlade, te da pravilnik o unutraS$njoj organizaciji donosi sekretar Vlade
uz saglasnost Vlade.

RAZLOZI DONOSENJA

PredloZzenim Pravilnikom o unutrasnjoj organiziaciji i1 sistematizaciji radnih mjesta Stru¢ne
sluzbe Vlade Zenicko-dobojskog kantona vrsi se izmjena opisa poslova radnog mjesta ,,strucni
savjetnik sa ekonomsko-analiticke poslove u skladu sa Zakonom o izvrSavanju budzeta Zenicko-
dobojskog kantona, a kako bi se objedinili istovrsni poslovi radi ekonomic¢nosti u Stru¢noj sluzbi
Vlade, Uredu premijera i Sekretarijatu za zakonodavstvo, te objedinjuje izmjene Pravilnika na koji
je Vlada Kantona dala saglasnost Zakljuckom, broj: 02-34-15175/18 od 05.10.2018. godine radi
lakSe primjene.

EKONOMSKI EFEKTI
Donosenje ovog Pravilnika ne iziskuje nikakva dodatna sredstva u Budzetu Zenicko-

dobojskog kantona u odnosa na sredstva planirana na budzetkoj poziciji ,,place i naknade troskova
zaposlenih® Stru¢ne sluzbe Vlade* u 2019. 1 2020. godini.

SEKRETAR
PO OVLASTENJU

Haris Hrgi¢
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